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OT EV
EMLEKE]




Elnoki koszontd

Koszontom a fennallasunk 5. évforduldja alkalméabol kiadott
kotet Olvasojat!

Sok szeretettel és halaval gondolok most mindenkire, akinek
része volt/van abban, hogy létezhesstink. Alapitéinkra,
mindenkori tagjainkra, tandrainkra, szponzorainkra, és
kiilonosen a minket befogadd és istapolé Karra, a lassan
fogalomma val6, egyre patindsabb Pécsikozgézra. Es nem
utolsésorban Janus Pannoniusra, akinek a nevét eredetileg a
szervezOdéssel jar6 adminisztrativ folyamatok megkonnyitése
miatt vettiik at (6rokoltuk) ,fizikailag elhunyt”, de jogilag még
létez6 szakkollégium-el6diinktSl. Azota megbaratkoztunk a
koltével, aki ugyan tudomdsunk szerint soha nem volt
kozgazddasz, de mégis példaképként tekinthetiink rd mtveltsége,
nyitottsdga, humanizmusa - altalaban véve a magaskulttra hazai
terjesztésében vallalt szerepe - miatt. Ugy gondolom, jelenlegi
tartozkodasi helyén, az eliziumi mez6kon, nincs kifogasa az ellen,
hogy egy hozza hasonléan fiatalos, néha zabolatlan, szabados, de
a haladas irdnt elkotelezett, értelmiségi életet megcélzo
fiatalokbol all6 csapat viselje a nevét. A pannon télben dacosan
virdgzo, elfagyni nem akaré mandulafacskaként.

El sem hiszem, hogy ilyen gyorsan eltelhet 6t év, mint amilyen
vehemencidval - egy masik kedves koltém kifejezésével élve -
selszelelt” ez az id6 megsziiletésiink 6ta. Elgondolom, hogy ha
2007 tavaszan jon vilagra egy gyermekem, ma mar nem csak jarni
és beszélni, de talan irni is tud, legalabbis felismer néhany bettit,
annyi azonban biztos, hogy kell6képpen hatarozott véleménnyel
rendelkezik az &t koriilvevé univerzum szamdéra beldthato
szeletér6l. Vajon egy szakkollégium életében is meglehet6s
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tavolsagot jelent ez a 60 hénap, 260 hét, és 1827 nap (a két
szokdénapot is beleszamitva) az id6 végtelen orszagutjan?

Ha figyelembe vessziik, hogy az ,akkor” els6 évfolyamos
tagjaink most mar diplomaval a zsebiikben teszik a dolgukat a
munka frontjan, vagy éppen végz6sok, akkor ez az 6t év igenis
soknak ttinik. Annak tiikrében is soknak, hogy a rendszervaltas
el6tti rezsimben az Gtéves tervek jelentettek egy ,meglehet6s”
gazdasagpolitikai egységet. A wvalodi vélasz azonban arra
vonatkozéan, hogy ,éltes” kortiak vagyunk-e, netin még mindig
csak ,sihederek”, att6l fligg, hogy valtoztunk-e és mennyire,
milyen iranyba ez alatt. Torténtek-e dolgok, amelyek révén nem
csak oOregebbek, hanem érettebbek, bolcsebbek is letttink?
Epitettﬁnk-e, létrehoztunk-e valamit, amire biiszkék lehetiink
orszag-vilag, vagy legaldbbis sajat magunk el6tt, esetleg értek-e
benniinket fajdalmas - tehat fejlédésre 0sztonzs, és ebbdl a
szempontbodl értékes, mds szempontbdl eleve a proébalkozast,
nekifutast” feltételez6 - kudarcok? Feltoltekeztiink-e mindazzal,
amiért, aminek érdekében szakkollégistak letttink? Azt hiszem,
alapvet6en igen.

Persze furcsa dolog ilyen kérdéseket firtatni, mert hiszen egy
szakkollégium valdjdban nem is oregszik. Legaldbbis nem tugy,
ahogyan példaul egy ember, éllat vagy novény. Sokkal inkabb
hasonlit egy folyéra, amelynek a medren kiviil legaldbb annyira
része a szinet nélkil aramlé viz (az é&ltala tovasodort
hordalékkal), a benne és koriilotte megtelepedett él6vilag, a hatan
bucskazoé hajok, fadgak és dinnyehéjak, st a beleszivargo szenny
is. Es amennyire a meder a maga kanyarulataival, sziklaival,
adottsagaival tereli és elegyiti dssze a mindig meguajuld, sok
forrasbol szdrmazé vizet, ez utoébbi ugyanannyira alakitja a neki
korlatokat szab6 drok vonulatat. ,Panta rhei” - fejezte ki magat
tomoren az dlland6 valtozast az élet - vagy még inkabb a vilag -



lényegévé emel6 Herakleitosz jo 2500 évvel ezel6tt, majd - a
~gyengébbek kedvéért” - hozzatette: egy folyoba nem lehet
kétszer be(le)lépni... Mint ahogyan egy szakkollégiumba sem.

A geologusok persze beszélnek a természeti képzédmények
életfazisairol, értelmezik a hegyek, tavak, folyok fiatal, vagy
éppen oreg, ,halalkozeli” allapotét. Bizonyos energidk viszonyat
tikrozi ez az osztdlyozés, amelyek koziil az egyik a szervezé, a
kornyezett6l megkiilonboztetd erd, a masik az entrépidba taszito,
felbomlés felé vivé. Hogy 6szinte legyek, fogalmam sincs, van-e
tudomdnyos relevancidja annak az elméletnek, amely egy
szakkollégium életciklusait probalnd megkiilonboztetni, és ezek
jellemz6it felvazolni. De ha mégis, akkor tgy latom, hogy a mi
szervezetiink valahol az ifjakor t4jan tart. Ami nem feltétlentil
jelenti automatikusan, hogy még sok-sok év all el6ttiink, hiszen
barkit érhet végzetes baleset akar fiatalon is, amint ez az els6
kett6, Karunkon megalapulé szakkollégium esetében tortént.
Remélve persze, hogy a , harmadik” (a miénk) megéri a hosszu és
termékeny ,felnéttkort”, és a tisztes (ugyancsak hossza és
termékeny) ,oregkor” oOromeiben is résziink lesz majd
nagysokara, a sajat értelmezésemben egy ilyen elmélet logikajdba
val6é Dbelehelyezkedés mindenképpen az életerdvel, természetes
miikddéssel kapcsolatos asszocidciokat generdl. Olyanokat példaul,
hogy a mi tarsulasunk nem egy ,feliilr6l” kigondolt,
Frankenstein doktor ,,fidhoz” hasonléan Osszefércelt, zombiszer®
szervezet, hanem organikus médon megsziileto, létez6 igényeket
és tennivagyast artikuldlo, a 1ényegiik szerint 6sszetartozokat egy
testté érlel6 kozosség. Nem valamiféle ,kiils6é mozgatd”
parancsait kovets, annak elképzeléseit kifejez6, kozvetité vagy
megvaldsité marionett-bdbu, hanem a ,sajat feje utan” meno, a
sajat inherens tartalmat a kiilvilagba kivetit6, masok felé
kozvetits lény.
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Es nem is elitképzé, vagy fennhéjazé entellektiieleket tomorits
exkluziv klub - netan ,elefantcsonttorony” - abban az
értelemben, hogy a regularis képzésben tisztesen helytéll6
hallgatékkal szemben barmiféle - kiilonosen nem erkolesi(!) -
folényt birtoklé szervezetként definidlnd onmagéat. Es
semmiképpen sem személytelen, elidegenedett, j6] megmunkalt
~egyen-kdozgazdaszokat” kibocsaté ,tudasgyar” - hogy a
kozelmult  oktatdspolitikdjat  kiokumlalé ~ modern  kori
Hérosztratoszok - vélhetéen hagymadzas - almaiban felboffend
idétlen terminust hasznaljam.

De hogy ne csak tagadé mondatokkal irjam korul a
Szakkollégiumot, térjiink vissza oda, hogy mi jellemzi az el6bb
emlegetett ,ifjukort”. Egyrészt a vehemencia, az energia sokszor
talarado, féktelen zubogasa. Az ,essiink neki és csinaljuk” tipusa
nekibuzdulds. Masrészt az utkeresés, az identitds kialakitasa,
megtapasztaldsa. A ,ki vagyok én - kik vagyunk mi?”, tovabba
,mi dolgunk e vilagban?” kérdések felmeriilése, és az ezekre
adott, egyre cizelldltabb, tudatosabb valasz-kisérletek. A
kornyezettel kapcsolatos ,modus vivendi” kiépitése,
csiszolgatasa. Elkotelez6dés-kezdemények valami irant. Es persze
sokszor a hajtéer6 disszipacidja, légiires térben val6é haszontalan
szétszorddasa. ,Gyermekbetegségek”, amelyek a kialakulofélben
1év6 szervezet botldsai, miikodési zavarai, egyuttal valamiféle

o/

»,Immunitas” megszerzése is. A szervezeti kulttra - észrevételeim

szerint rohamos - evolucidja. Széval sok minden.

Ha egy képzeletbeli vitrint nézegetiink, amelyben az elmult 6t év
alatt elért eredményeink lathatok, akkor joféle zsufoltsag ttinik a
szemiinkbe. TDK-helyezések, esettanulmany-versenyek kupai,
altalunk  rendezett  orszagos (egyuttal ~ nemzetkozi)
szakkollégiumi taldlkozok (OSZT, NyATA) emlékei, és még sok
minden, amit nehéz lenne felsorolni. Még egyet azért hadd
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emlitsek: a kozos dolgaink megbeszélése soran tapasztalhato - a
hazai és eurdpai parlamentét messze felilmuld - vitakultarat,
amely ugyancsak igazi érték.

De most ugorjunk ismét az ,elejére”, a sziiletéshez. Hogy milyen
volt? Errél az alapité Atydk, Anyak - mint él6 klasszikusok(!) -
~teremtéstorténetei” szamolnak be még mindig hitelesen, és nem
a régmult kodébdl el6sejlé6 homaélyos legendakként. Habar
bizonyos torténések alkalméval én is jelen voltam, nem ismétlem
6ket, az ,Osdkre” - mint autentikus forrasra - bizom annak
felvezetését, hogy mi, mikor, hogyan ment végbe azokban a
hetekben, hénapokban. A magam részér6l, a sajat
néz&pontombol csak annyit flizok hozza a narrativahoz, hogy a
Szakkoli megalakulasa hasonlitott a sivatagban elszértan
tenyész6 fak, bokrok tidité odzissa szervezédéséhez. Legaldbbis a
Kar oktatéinak tobbsége - velem egyiitt - igy élte meg a dolgot,
amibdl az is kideriil, hogy nehezen birtuk mar a tomegképzés
kietlen szellemi pusztasagdba val6 kitettséget, intellektuélis
bojtot. Sokkal nehezebben, mint a régi bibliai profétak, akiket (a
valédi sivatagban valé tartézkodasuk sordn) nem zavart, hogy
hangjukat elviszi a szél, és - az Uron kiviil - nem figyel rajuk
senki. Elvégre 6k valasztottdk - rdadasul atmeneti jelleggel - ezt a
ritualét, mig a fels6oktatas jelenkori tanersi kordntsem a mentalis
megtisztulds netovabbjaként élik meg az egyetemek
parodiajaként miikods, tomegképzést kiszolgdld nagytizemi
~gyorstanodak” légkorét.

Ortilok, hogy a magam modjan asszisztilhattam ehhez a
genézishez, és kiilonds megtiszteltetést jelentett szdmomra,
amikor felkértek az elnoki poszt betoltésére. Ugy tlinik, sok
szempontbdl ,ari dolga” van egy ilyen, sajat magat épitd
szervezet ,alkotmanyos jogokkal felruhazott” elnokének. ,Mint
ruhankon a gomb” - jut eszembe az efféle szereprél Hobo egyik,
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talan idevago szovege. Hagyni, hogy a tagsdg ,almodjon”, és
tobzodva sajat energidiban megvalositsa ezeket az &lmokat.
Egyetlenegy szavazattal rendelkezni, mint barmely mas tag, ily
moédon mentestilni bizonyos - nemritkdn a szervezet jovéjét
meghatarozé - dontések alkalmaval a felel¢sség alol. Sikerek
esetén pedig - mint valamiféle , projekciés feliilet” - magunkba
gytjteni az elismeréseket. ,Stitkérezni a dicsfényben”, learatni - a
tagsag helyett is - a babérokat. Merthogy ilyen szcendri6 szerint
is el lehet képzelni egy elnok ,regnalasat”, még ha a magam
részér6l nem is tal szimpatikus ez a kép.

Es bar nem azonosultam ezzel a képpel, annyi szent, hogy
valéoban sokkal konnyebb egy Onszervez6dd kozosséget
képviselni, mint egy feliilr6l krealt keretrendszert, egy format,
folyamatosan megtolteni »anyaggal”, tartalommal”,
~ertékekkel”, ,mozgassal”, azaz élettel. Vagy annak latszataval.
Persze ki tudja: ha valaki tele van 6tlettel, hogy milyen mintakkal
lehet disziteni tires, visszhangtalan falakat, biztosan élvezetét leli
egy Patyomkin-falu diszleteinek festegetésében is. Fn
mindenesetre kozelebb érzem magamhoz egy rét rakoncatlanul
burjanzé novényeit, mint amilyen érdekl6dés vagy vonzalom él
bennem a franciakertek habér valéban csodalatra mélt6, de mégis
mesterséges ornamentikdja irdnt.

Régota tudjuk, hogy egy rét flordjanak osszetev6i rendkiviil
valtozatos viselkedést, sokféle stratégiat képesek felmutatni az
egymassal val6o élés soran. Hat még egy emberi kozosség
egytittélése mennyire izgalmas, amelynek tagjait igazan
bonyolult, sokszor attekinthetetlen szovevény( interakciok
sorozata koti 0ssze egymassal! A Szakkollégiumban is igy van ez,
amit egyik - ,egyenpdléonkon” olvashaté - jelmondatunk is
tanasit: ,Benned porog”. Sokféle porgés létezik, amelyek szinte
mindegyike taplalé moédon adja hozza a maga mintazatat,
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dinamizmusat a kozosség életéhez. Egyetlen olyan porgés akad,
amelyik irrital6, és vissza-visszatéré problémaét jelent: a potyazo,
masok lendiiletébe kapaszkoddé sodrdédas. Sok-sok kisebb-
nagyobb konfliktus fakadt ebbdl, és tdn a mai napig sem tudtuk
kialakitani az e jelenséghez val6 megfelel6 - nem szélséségesen
szigord, de nem is engedékeny - viszonyuldst. Szdmomra az
elmalt 6sz folyaméan sikertlt - dgy-ahogy - elméleti
kapaszkodokat taldlnom egy kozosség altal fenntartott érték
hatékony menedzselését illeten, f6ként a kozgazdasagtudomany
els6 n6i Nobel-dijasa, Elinor Ostrom irasait tanulmanyozva.

Ebbél is latszik: volt, és van is még mit tanulnom. Es most Gszinte
leszek: amikor elfogadtam az elnoki tisztséget, valdjdban nem
tudtam beleélni magam ebbe a szerepbe. Nem tudtam mivel jar,
nem volt kuilonosebb gyakorlatom emberek vezetésében, és
valamiért soha nem is éreztem ambiciokat ilyen pozicidk irant.
Még a hadseregben sem voltam képes normadlisan kiélni a
tartalékos hadtapfénoki rangom 4ltal biztositott ,hatalmi
magaslat” oromeit. Az alakulé Szakkoli esetében sem ez volt a
célom, hanem - habar elképzeléseim konkrétsaga hagyott
kivannival6kat maga utadn - segiteni szerettem volna valami jo
létrejottében, fejlédésében. Tehat nem csak a szervezet kiizdott a
sziiletés, az identitds problémadival: az elnok - jomagam - is
igyekezett-igyekszik elfoglalni a maga helyét. R4jonni, hogy ki is
6, és mi a dolga. (Merthogy néha ez is el6fordul, még ha a legtobb
esetben egy elnok nem sokat gondolkodik a teend6ir6l, hanem
~fogja magat” és 0Osztonosen ,elnokol”.) Természetesen a
Szervezeti és Miukodési Szabdlyzat a maga moddjan
megfogalmazza mindenki jogat, feladatat a Szakkollégiumon
beltil. De - és ez szerintem mindenki altal tudott - sokféle
értelmezési lehet6ség nyilik az egyes pozicidkat betdltd tagok
kotelezettségeit illetGen.
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Nos, egy id6 utan az elnok akkor érezte leginkdbb taldlva magat,
amikor egy sajatos teenddket ellatdé tagként viszonyult
onmagéahoz és a kozosséghez. Belefér ebbe a meghatarozottsagba
alkalmasint a Szakkollégium kapcsolatrendszerének apolésa,
egyengetése - ha nem éppen a Didkbizottsag teszi ezt. Ugyanigy
tartozik ide bizonyos tigyek katalizalasa referenciaszemélyeknél
(»mégis van egy elnokiink” jelszoval a ,mégis van egy
félpénzem” analogidjara), esetleges  villamharito-funkcié
,berdgott” dékadnnal szemben, vagy amugy tényleg nagyon
szeretett és kedvelt, de masrészt diihitéen potyazé tagok sorsarol
val6 konzultaci6. Véleményalkotds, Ovatos szocializacios
probalkozas magatartasi kérdésekben. Kompromisszum-keresés
- meglehet6s szerepkonfliktust megélve - DB-vel kapcsolatos
,bizalmatlansagi inditvany” alkalméval, és persze protokollaris -
de ilyen minGségiikben sem ,tires”, tartalom nélkuli -
megnyilvanulasok. Pl. karacsonyi vacsora megnyitdsa, bticsazé
szakkolisoktél valo elkoszonés, okleveleik &atadasa, stb. Es
kevésbé protokollarisak is, mint pl. bulizds - utébbi idében egyre
ritkdbban birva - kivildgos kivirradatig, b6gés (valodi
konnyekkel!) az els6 bucsuzok tavozasakor, beszélgetések
barmirdl (frusztralédva amiatt, hogy egyszertien képtelen vagyok
mindenkivel taldlkozni Ggy, ahogyan jo lenne), hajnali , izirajder”
Czinege ,bécsival” - és igy tovdbb. Ez utébbiak miatt gyakran
éreztem ugy, hogy a szakkoli egy nagy csaldd is, az én csaladom.

Lehet, hogy illaziérombold, de mégis bevallom, nem én vagyok a
legjobb apa és férj, sok mindent sokkal jobban kellett volna
csindlnom a gyerekeimmel és feleségemmel valé eddigi
egyiittélésem soran. Talan egyfajta tanuldsi, karmikus feladatrol
van sz6 ezen a téren, amit a Szakkolival kapcsolatosan ellatok? —
nem tudom. Es azt sem, hogy még meddig. Néha eszembe jut,
hogy milyen j6 is lenne innen menni nyugdijba, persze nem
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,nyugdijas allasként”, hanem mindvégig aktiv, segit6 modon
betoltve ezt a poziciét. De szdamomra az is magatol értet6dd
eleme a lehetséges opcioknak, hogy egy nédlam energikusabb,
elkotelezett utédnak adjam at a ,stafétabotot”, ha agy alakul.

Amikor ezeket a sorokat from, a magyar gazdasagpolitika éppen
nem tartja allami tdmogatasra méltonak a fels6foka
kozgazdaszképzést. Nem kivdnom a dontést szakmailag és mas
médon sem mindsiteni, mar csak azért sem, mert egyelGre
kozalkalmazott vagyok - még ha a jelek szerint egyre inkdbb csak
,megtlirt” stadtuszban is. A kérdések azonban tinnepronté6 médon
tolakodnak ide: vajon mit hoz szamunkra a jové ebben a
helyzetben? Mi torténik veliink, ha - mint sajnos véarhat6 - nem a
megszerezhet tudas (mint ,aru”) keriil Osszevetésre egy fix
tandijjal a fels6oktatdsi piacon, hanem a diploma, mint okmany,
az  intézmények  altal  megéllapitott  ,versenyarral”,
koltségtéritéssel? Kik, milyen motivaltsdggal rendelkez6
hallgatok keriilnek be az egyetemi padokba? Osszefiigg-e a
fizet6képességiik a tanulni vagyassal? Milyenek lesznek a
kozuluk hozzank kertil szakkollégistak?

Egyel6re nem lehet érdemi valaszokat adni. Egy év mulva - hat
évesen - mar sokkal okosabbak lesziink. Milne egyik versének kis
hésénél is, aki soha-soha nem akarta elhagyni ezt a kort.
Kivanom, hogy ennél sokkal tobbet érjiink meg. Ahogy mondani
szokas:  er6ben, egészségben. En még hozzateszem:
szakmaisagban, kozosségiségben, és tarsadalmi elkotelezettségben,
érzékenységben tgyszintén.

Pécs, 2012. januar 23-an

Barancsuk Janos dr.
JPKSZ, elnsk
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Titkari visszatekintések

Somogyi Gergely
2006. februdr - 2008. janudr

LAlakulo tér”

Az ember valamiért szereti fordulépontokhoz kotni az életét,
hogy megalljon egy kicsit értékelni a multat és tervezgetni a
jovét. Ugy néz ki, a tarsadalom ezeket a pontosan meghatarozott
idépontokat jeloli ki az egyéneknek és a kozosségeknek, hogy
rakényszeritse 6ket onmaguk definidlasara.

A szakkollégium otletének nincs egy ilyen jol meghatarozhato
idépontja. Az kellett hozza, hogy egy koésza gondolat - amelybdl
szdz meg szdz jut az ember eszébe - taldlkozzon egy jo
tarsasaggal, tenni akardssal, munkakedvvel, és talan a
legfontosabbal: hittel. Azt viszont meg tudom mondani, mikor
volt az a két este, amikor par ember elhitte a szakkollégiumot:
2006. februdr 26-an és 2007. marcius 13-an.

Az els6¢ datum volt az a pillanat, amikor Weiner Janival egy
kollégiumi szobaban - a még nem felgjitott Szanté koliban -
elhittik, hogy ennek a dolognak van értelme, meg tudjuk
csindlni, és mast is érdekelni fog. Az ezt koveté napokon mult
minden, ugyanis ekkor késziiltek az Otletet aldtdmaszto
elemzések, a stratégia tényleges végiggondoldsa. Persze a
szakkollégiumi gondolat mar egy adott, jol bejaratott rendszer
volt, amelyet névérem folytdn volt szerencsém ismerni, de
elképeszt6 volt az az informéciohiany szakkolifronton, ami akkor
a DPécsikozgazt jellemezte. Mérciusban mar vilagossa valt
el6ttiink, hogy 2006 6szén nem fogunk tudni elindulni, tobb id6
és felkésziilés kell.
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Ekkor sziiletett meg az titemterv, amihez, most mar én sem latom
pontosan, hogyan, de végig sikeriilt tartani magunkat. 2007.
marciusi indulast terveztiink, és terv szerint sikerdlt a
megalakulas. 2006 marciusdban kialakult a szervezécsapat magja:
Weiner Jani, Ott6 Aron, Rideg Andris és jomagam. 2006
szeptemberében sikeriilt megnyerntink az tigynek Somogyi Ildit,
igy olyan tarsasag alakult ki, amelynek tagjai biztak egymadsban
és tudtak kozosen dolgozni.

A masodik datum pedig azt az estét jeloli, amikor 42 ember 42
kiilonboz6 elképzeléssel Osszegytlt az UNIV otodik emeleti
tarsalgojdban azzal a tervvel, hogy valami wjat alkosson a
Pécsikdzgazon. A nagy tobbség nagy valdszintiséggel még ekkor
sem tudta pontosan, mi is az a szakkollégium, de meg tudta
gy6zni magat, hogy az 6tletbe érdemes energiét fektetni, elhitte,
hogy tobb lesz attél, hogy ehhez a szakmai és emberi
kozosséghez csatlakozik.

A 2007-es év DB titkaraként agy latom, hogy az év legf&bb
feladata az volt, hogy kitalaljuk a mtikodési kereteket, és azokat
megprobaljuk tartalommal megtolteni. Egész mashogy nézek
azbéta a jogszabdlyalkotds folyamatdra és a demokratikus
normakra. Az SZMSZ megalkotasakor el kellett képzelni, hogyan
lesz miikod6képes a szervezet, le kellett irni a dontéshozatal
folyamatat, és biztositékokat kellett beépiteni, hogy a - napi
tgyvitelt sokszor lassit6, de a szakkollégium lényegét tekintve
rendkiviil fontos - demokratikus dontéshozatal mtikodjon. Aztan
a szabdlyzat megirasa utan a szervezet életre kelt, és elkezd6dott
a leirtak gyakorlati alkalmazasa. Sok minden mashogy alakult,
mint ahogy elképzeltik a szoveg megfogalmazasakor, de nem
agy tekintek erre, mintha rossz tutra tévedt volna a szervezet. A
kozosség képes volt ra, hogy a szakkollégista értékek
szellemében, vitak keretében értelmezze a szabélyzatot és a maga
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képére formalja, tgy, hogy hosszti tava célokat tartson szem
el6tt.

Az indulaskor elképzelt szakmai keretek joval liberélisabbak
voltak a jelenleginél. Ugy gondoltuk akkor, hogy egy valéban
ontevékeny tarsasigban nem szabad er6sen szabalyozni az
ontevékenység legf6bb terepét, a szakmai munkat. Persze
szabalyok voltak - félévi egy kurzusteljesités, a TDK, de nem
voltak nevesitve a szakmai kovetelmények egy-egy kurzussal
kapcsolatban. Logikusnak téint, hogy a kurzusszervezés
id6szakaban kialakul el6bb-utébb egy piac, amely az oktatékat és
a szervez6d6 kurzusokat megversenyezteti, igy par féléven beliil
az Aatlagos szakmai szinvonal emelkedni fog. A tagsag
novekedésével és, bizony néha a kurzusszervezési- és teljesitési
kedv csokkenésével be kellett latni, hogy az iskoldn kiviili
szakmai munka szinvonalassa tételéhez sziikség van a szabélyok
szigoritasahoz, illetve kontrollok beépitéséhez. Igy jott létre
kés6bb a Szakmai Bizottsag, amelynek feladata a szakmai munka
szinvonaldnak fejlesztése és megtrzése.

Mindezt csak azért irtam le, hogy lathat6 legyen, a kozosségben
megvolt az igény arra, hogy ha a szabalyzatban gyengeségekkel
taldlkozott, megvaltoztassa, akar szigoritsa. Ez egy olyan érték,
amely nem szabdalyozhat6, egy kozosséget mélyebb szinten
jellemez, mint egy leirt szabélyzat. Ez a szint a hagyomanyok
szintje, amelynek kialakulasa szintén a 2007-es év nagy feladatai
kozé tartozott, ha nem a legfontosabb volt.

Az els6 gytilésen csak a DB beszélt, a helyzetet szoké tagsag
pedig hallgatott, taldn még nem nagyon értette, mi a célja
ezeknek a talalkozasoknak. Pedig sok gytilést tartottunk az elején.
Kezdetben az UNIV o6todiken, majd a Sopianae étteremben, az
egyetemmel szemben. De nem kellett sokat varni, megjottek a
hozzéaszolasok is, az els6 kritikdk, az els¢ vitdk. Féleg az akkori
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harmadévesek (az els6 végzett évfolyam), majd a méasodévesek
hangja is hallatszodott.

A sok gytilés miatt az egyetemen ekkor hallottuk el6szor nem
szakkollégista évfolyamtérsainktol, hogy ,szektazunk”. Ezt fel
kellett vallalni, mert sok volt a megbeszélnival6. Az els6
kurzusok megszervezése adta ekkor f6leg a témat, illetve a
kozosségépitsé események, az elsé Nyari Tébor.

Erre Terecsenyben kertilt sor. Nem volt igazadn szakmai program,
inkdbb a tarsasag megismerkedésérdl szolt, de rendkiviil jelent6s
eseménynek szamitott a szakkollégium akkori életében. Fontos
vitak persze itt is voltak: lezajlottak az els6 cserék a DB-ben, Aron
és Ildi Erasmusra ment 6szt6l, igy a helytikre Murinké Sziszit és
Kapes Dévidot vélasztotta a tagsdg. Mar itt kialakult néhany
tdbori hagyomany, és megesett sok olyan torténet, amelynek
ismertetése nem ezekre a lapokra tartozik. Manapsag mar szinte
klasszikusnak szamit Terecseny, és ha kimondom a falu nevét, az
oreg szakkollégistaknak mosolyra hazédik a szaja.

A 2007-es évben nem alakult minden dgy, ahogy 2006
februarjaban elképzeltiik. De ez nem is baj. A legfontosabb, ami
ebben az évben tortént szerény véleményem szerint az, hogy a
JPKSZ megtanult kozosségként létezni. A formalis és informalis
beszélgetések, vitdk egy olyan képesség fejlesztését tették
lehet6vé, amely nincs nevesitve semmilyen szabalyzatban, de
mégis talan a legfontosabb, leghasznosabb képesség, amelyet egy
szakkollégista magédéva tehet: az érvelés képességét. Egy él6,
lélegz6, ingergazdag kornyezet alakult ki, ahova rendkiviil jo
érzés volt tartozni, benne mtikodni. 2007-ben leraktuk az alapjait
egy olyan kozosségnek, ahova a mai napig érdemes visszajarni.
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Peti Jinos
2008. februdr - 2009. janudr

Kedves sorok kozott Olvaso!

Lehetsz szakkolis, kozgazos, vagy egyik se, ez a par gondolat
Neked szol. Bizony! Szakkollégiumunk teli tiidébdl fajta el 5.
gyertyajat képzeletbeli tortajan, és btiszkén jelenti: él és virul.
Kiskort még, de sokat meggélt. Elete csupa kiizdelem, egyik
csticsrol kapaszkodik a maésikra, és addig marad életben, mig ezt
birja lelkesedéssel, tenni akard és erre energidt nem sajnalod
tagokkal. Epp, hogy jarni tanult, élete masodik évében
diakbizottsagi titkarként segithettem els6 lépéseit.

Mi lehet a kozos a szakkollégium unalomig ismételt kozosség-
szakmaisdg-tarsadalmi érzékenység triumviratusdban - hogyan
lehetne egy szoval meghatdrozni ezt a valamit? Szadmtalan
er6ltetett otlet koziil messze kiemelkedett az ERTEK, mint a
kozgazdasagtan, etika, szadmitastechnika és  hihetetlen
szdmossagli egyéb tudomédny miivel6i 4ltal mas és mas
értelemmel felruhazott fogalom. Frték, értékteremtés, hallgattuk
eleget az iskolapadban. Na de tisztaban vagyunk a jelentésével,
vagy elraktaroztuk agyunkban oly sok mas kozott, aminek
egyszer majd utanaolvasunk, ha lesz r4 id6? Nem részletezem a
szamtalan fellelhet6 elektronikus és papiralapta forras
meglatasait, legyen hazi feladat, inkdbb megosztom Veled,
nekem mi valt értékké gondolkoddsomban, szakkolis és azt
kovet6é mindennapjaimban.

Roviden a tobblet. Az a tobblet, mely jo érzéssel tolt el
Elkoltozhetsz a vilag végére is remeteéletre kdrhoztatva magad,
akkor is kozosségben élsz. Van, aki kisebb, van, aki egész nagy,
van, aki aktiv, és van, aki minimalisan inspiralé kozosségben él,
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de elbtGjni nem lehet. Igen, kedves Vildg Népei, egyesiiltiink.
Eleted sikerét hatarozza meg, mennyire kedvel Téged a kozosség,
amelyben élsz, és mennyire kedveled Te kozosséged tagjait.
Szamomra érték, ha oromet okozhatok, hiszen, akkor 6romteli
kozosségben élhetek, érték, ha boldog emberek vesznek kortil,
hisz akkor én is boldog leszek. Nincs mas vélasztasom, mint
megteremteni ezt az értéket, de legyen ez a legnagyobb teher,
amit valaha cipelnem kell! Elvtarsak, sokdig éljen a szocialis
intelligencia!

Szakmailag érték szamomra, ha mésok tudasat hatékonyan 6ssze
tudom gytjteni és alkalmazni, még nagyobb érték, ha ezek
birtokaban 4j tudédst hozhatok létre. Az igazi cstics azonban
mégiscsak az a szakmai értéktobblet, ami kozosségi
egytittmtikodéssel teremtédik. Orok hala az ilyen percekért
szakkollégista barataimnak, életem legnagyobb flow élményei
voltak. Esettanulmany versenyek, kurzusok,
programszervezések. Faradtsagos kooperaciok sora, melyek a
legnagyobb hasznossaggal birtak szamomra, és amik utan
legjobban esett a kozos sorozés.

Hogy lesz ez kerek a tarsadalmi érzékenységgel? Lehet
szakmailag kompetens egy kozosség, de ami pozitivan
megkiilonbozteti a szakkollégistat az atlag egyetemi polgértol, ha
szakért6 modon kulonbséget tud tenni kozossége tagjai kozott.
Diszkrimindl bizony, mondjuk ki. De még hogy! Ez itt a lényeg;:
feliilemelkedik a kiils6 jegyeken alapul6 lusta kiilonbségtételen,
és szorgos szurikdta moédjara mélyre 4s az emberi jellemekben.
Erdekl6déssel figyeli tarsait, tanul t6liik, segit annak, akinek
sziiksége van ra, és példamutatassal teremt értéket. Magyaran
tiszta Robin Hood.

Szakkolis évkonyv az otodik szilinapra? Ugy érzem, az
élményeimrél ildomos irnom. Nekem ezek a tapasztalatok
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jelentették a legnagyobb élményt. Szamodra az igazi érték, hogy
most elgondolkodtal ezen.

A sorok kozott raismertél mas gondolataira, esetleg sajatodra?
Baratom! Az vesse rdm az els6 kovet, aki nem plagizalt még
életében akér egy anekdota erejéig! (Mint tudjuk, a lopas nem
btin, igy terjednek el a j6 dolgok a vilagban.)

Remélem, nem raboltam id6det, és ha ezt a kis szdsszenetet
értékeled, akkor értékeled. Erted!
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Czinege Balizs

2009. februdr - 2009. augusztus

2009 februarjaban kaptam meg a bizalmat az akkori
szakkollégista tagsagtol, hogy a titkari poziciot betclthessem. Az
elsédleges célom - a korabbi Didkbizottsdg torekvéseit
figyelembe véve - az volt, hogy a Szakkollégium szdmomra
legfontosabb pillérét, a ,kozosség” pillért megerdsitsiik.

Legfébb torekvéstink az volt, hogy a Szakkollégium tagjai a
szakmai programokon kiviil is még jobban megismerjék egymast,
és a kialakult barati hangulat még hatékonyabb egytittmtikodést
eredményezzen. Ennek megval6sitdsahoz egy olyan rendszert
alakitottunk ki, amellyel a tagsag aktivitasat felmértiik, majd a
tagsag igényeit figyelembe véve még szinesebbé kivantuk tenni a
kozosségi életet.

A programok sokszintiségét az is garantdlta, hogy barmely
szakkollégista tag érdeklédésének megfeleléen szervezhetett
kozosségi elfoglaltsagot. Az egyetem szorgalmi id&szakaban
voltak heti rendszerességgel megrendezett események, példaul
egész szemeszteren at tarté hazi fallabda bajnoksag, filmklub,
Rubik-kocka szakkor vagy éppen gitaroktatds. A rendszeres
események mellett eseti jelleggel beszélgetd esteket szervezett a
tagsdg, valamint egy hatalmas tortaval megtinnepeltiik
szervezetiink masodik sziiletésnapjat. A félév végén elkészitett
jelentés alapjan egy rendezvényen atlagosan hat tag vett részt,
amihez ha hozzavessziik, hogy hetente 4-6 program is volt, akkor
idealis esetben egy szakkollégista minden héten legaldbb egy
olyan tarsat ismerhette meg, akivel el6tte nem volt alkalma
kotetlentil beszélgetni.
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Ugyanebben az id6szakban hirdette meg az Oktatasi
Minisztérium a szakkollégiumok szamadra sz6lo, vissza nem
téritendé tamogatasi palyazatat, amelynek keretében kozel
kétmilli6 forintot sikertilt elnyerni a Szakkollégium tagjainak
segitségével. A pélyazati Osszeget szamitastechnikai eszkozok
beszerzésén kivill a tudomanyos szakirodalmi konyvtar
bovitésére, kozosségi és szakmai programokra és nyelvoktatas-
tdmogatasra forditotta a Szakkollégium.

2009 maérciusaban keriilt megrendezésre az els6 Orszagos
Szakkollégiumi Taldlkoz6é (OSZT), mely az orszdgban és az
orszagon kiviil tevékenykedé szakkollégiumok kapcsolatainak
er6sitését hivatott megalapozni egyediilédllé médon a kozosségen
belul. A rendezvény f6szervezSje Pager Balazs, akkori
Diakbizottsagi tag volt, aki a rendezvényr6l részletesebben
beszamol a kotet egy fejezetében. Az OSZT rendezésében a Janus
Pannonius Kozgazdasagi Szakkollégium teljes tagsaga egy
emberként vett részt, és sikerességét legjobban a rendezvény
utani visszajelzések igazoljak.

Az akkori Diédkbizottsag marketingfelel6se, Kenesei Mirké a
kozosségi marketing egy 4j dimenzidjat nyitotta meg, amelynek
hatdsa a mai napig érzédik a Szakkollégium kiils6 megjelenésén.
Olyan egyedi megoldédsokat alkalmazott, amellyel kozosségtinket
az egyetem Osszes hallgatéja megismerhette, illetve a szervezet
szamara potencidlis ,utdnp6tlds” is nagyobb valészintiséggel
jelentkezett a toborzasi id6szakban az altaldnosan kialakult
pozitiv megitélésnek koszonhetSen. Az ebben az id&szakban
felvett tagok kozul tudomdnyos és/vagy  kozosségi
aktivitasuknak koszonhet6en tobben is megmutathattak, hogy
Szakkollégiumunknak helye van a fels6oktatasi rendszerben.

Ugyanebben az id8szakban a Didkbizottsdg kozbenjarasanak
koszonhetben - a kozosségépités jegyében - a JPKSZ tagjainak tiz
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kollégiumi helyet biztositott az akkori Hallgatéi Onkormanyzati
Testiilet. Ezaltal megtettiik az elsé lépést az egyik hosszt tava
terviink, az ,egytttélés” felé. Mindekozben tagjaink szakmai
teljesitménye komoly versenyeredmények és pdlyadzati sikerek
formajaban oltott testet.

Személyesen a mai napig kapcsolatban vagyok a JPKSZ tagjaival,
folyamatosan nyomon kisérem a torténéseket. A tagsagbol kertilt
ki igaz bardtaim tobbsége. J6 érzés egy olyan kozdsség tagjanak
érezni magam, ahol minden nap tanulhatunk egymastol valami
Gjat; ahol barmiféle kotottség nélkiil onmagunkat nyajthatjuk és
torekvésiinket a kozosség elismeri. A Szakkollégiumunkra (és
talan a vildgra is) vonatkozo egyik legnagyobb igazsagot az
engem megel6z6 Titkdrtol, Peti Janost6l hallottam: ,A
Szakkollégium olyan lesz, amilyenné Te teszed!”

En merem A&llitani, hogy aki egyszer a Janus Pannonius
Kozgazdaséagi Szakkollégium tagjava valik, az élete végéig az is
marad.
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Heindl Zsombor
2009. szeptember — 2010. augusztus

2009 szeptembere és 2010 szeptembere kozott volt enyém a
megtiszteltetés, hogy a Janus Pannonius Kozgazdasagi
Szakkollégium didkbizottsagi titkdra lehettem egy olyan
didkbizottsagban, amelynek minden tagjat jol ismertem, és
szamithattam rdjuk a kezdetektdl: programfelel6s: Piiré (Pusztai
Réka), gazdalkodasi felel6s: Lizi (Borbély Aliz), marketingfelel6s:
Leti (Kisfalusi Leticia) és tudomanyos felel6s: Dani (J6zsa Daniel).
Ez az id6szak pedig fordulépont volt a Szakkollégium szamaéra.
En valahogy tgy éltem ezt meg, mint a héskor utan a szervezet
nyugvopontra jutdsa és ttkeresése.

2007-ben a szervezet forradalmi hévvel indult, és rengeteg dolgot
ért el rovid id6 alatt. 2009 szeptemberére mar ott alltunk, hogy:

* volt egy frissen atdolgozott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatunk,

* volt egy ,bejaratott” OKM palydzat, amely a
finanszirozasunkat biztositotta,

» kialakult programjaink voltak, rdaddsul az OKM palyazat
keretében még 2009 juniusaban megirtunk egy program-
tervet, amely a Szakkollégium miikodését alapvetSen
meghatarozta erre az id6szakra,

* orszagos szintéren is ismerték a szervezetet, kiilonosen a
2009-es Orszagos Szakkollégiumi Talalkoz6 utén,

» létezett egytittlaké bazisunk, bar nem tdl nagy aranyt
jelentett a Szakkollégiumban,

* a didkbizottsdgi tagok kialakult adminisztrativ
feladatkorrel rendelkeztek, ugyanakkor voltak 4j
tisztségek, amelyeket még nem toltott fel a szervezet igazi
tartalommal, csupan papiron léteztek,
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* megalakult mar a VPKSZE, mint a JPKSZ alumni
szervezete.

Ezek kozott a korulmények kozott megvalasztasomkor, mikor
stratégiat kértek télem, csak annyit mondtam, hogy a
Szakkollégium nem én vagyok, és nem is szeretném irdnyitani,
csupan egyfajta segitséget szeretnék nydjtani ahhoz, hogy a
tagsagban kialakul6 otletek valosagga valjanak.

Ennek megfelel6en az els6 gytilések a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat csiszolgatdsaval teltek, mikozben elkezdtiik valésagga
valtoztatni azt a programtervet, amit az OKM palyazatba irtunk.
Ennek taldn egyik rendhagyo pontja az volt, hogy a gy6ri Kautz
Gyula Kozgazdasz Szakkollégiummal szerveztiink egy-egy kozos
hétvégét GyoOrben és DPécsett, és ez tovabb erdsitette kiilsé
kapcsolatainkat, amely végiil az egész idGszakot fémjelezte.

A rengeteg adminisztrativ feladat, a folyamatos palyazatirasok és
programszervezési feladatok mellett ugyanis a DB-nek talan ez
lett a legnagyobb erénye. Sikertilt kozelebb keriilntink a pécsi
szakkollégiumokhaoz, az Interkoll mintdjara elinditottunk
egyfajta pécsi szervezédést, ahol ugyan nem mindegyik, de jo
néhany pécsi szakkollégium képviseltette magat, és ennek
nyomdn elég szoros kapcsolatot sikeriilt kialakitanunk a pécsi
Kerényi Kéroly Szakkollégiummal.

A Kozgazdasagtudoméanyi Karon beliili kapcsolatainknak elég
nagy lokést adott, hogy a Szakkollégium két tagja lett a kari
Hallgatoi Onkormanyzati Testiilet elndke és alelnoke, ami sajnos
azzal jart, hogy Lizi kilépett a DB-b6l, mert osszeférhetetlenséget
érzett HOT alelnoki és szakkolis gazdalkodasi felel6si pozicidja
kozott - helyére Mirké (Kenesei Mirko) kertilt.

Mikozben a kiils6 kapcsolataink folyamatosan erésodtek (a
rendszeres Interkoll jelenlétiinknek koszonheten orszagos
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szinten is), a Szakkoliban a kifejlett szervezetekre jellemz6 bels6
problémak jelentek meg, amely alapvetSen a passziv hozzaallas
feler6sodésében nyilvanult meg. Valahogy a tagsag picit
elkényelmesedett, mert az els6 két év utdn mar minden
miikodott, nem volt sziikség a forradalmi hévre. Ez ellen
probaltunk kiizdeni a DB-vel hol kisebb, hol nagyobb sikerrel, hol
csapatépit6 tréninggel.

A kils6 és bels6 kapcsolataink egy kiilonos taldlkozdsa volt,
amikor a JPKSZ elnyerte a 2010-es NyATA szervezési jogat -
méghozza a Nudge cimti konyvbél meritett szakmai témaval,
amelyre a tavaszi félévben kurzust alakitottunk ki. Erzésem
szerint ez egy picit az egész Szakkollégiumot a téma mellé
allitotta. Ha nem is vett mindenki részt a téma alapos
megismerésében, mindenkinek volt rola elképzelése, hogy mi ez,
mirél fog szoélni a NyATA, és sokat beszélgettiink a témarol.
Ugyanakkor a NyATA vitt benntinket igazan kozel a Kerényi
Karoly Szakkollégiumhoz is, akik a legaktivabb szakmai
segitséget nyGjtottak a NyATA megszervezésében, a szintén pécsi
Szentagothai Janos Szakkollégium pénziigyi tdmogatasa mellett.
A NyATA végiil hosszas id6pontegyeztetések utan 2010
augusztusanak végén valosult meg, ezzel a didkbizottsagunk
mandatuménak fénypontjat, és egyben végét jelentve.
Visszatekintve erre az id6szakra azt mondhatom, hogy az akkor
nehéznek tling harcok és kildtastalannak ttiné helyzetek ellenére
sikeres év volt a Szakkollégium szamara, amely els6sorban a
kiils6 kapcsolataink jelentés meger6sodésében nyilvanult meg.
Boldog vagyok, hogy a Szakkoli titkdra lehettem, és remélem
sikertilt valamit nekem is hozzatennem ehhez a szervezethez.
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Kenesei Mirko

2010. szeptember - 2011. augusztus

2010 nyaratol egy éven keresztiil volt szerencsém a Janus
Pannonius Kozgazdasagi Szakkollégium titkaraként is tenni a
Szakkoliért. Szerencsére velem egyiitt sokan masok is
vallalkoztak arra, hogy tovabb porgetik a JPKSZ-t, s6t Annamari,
Domi, Gabi, Armin, Olivér és Ricsi hivatalos formaban tették ezt,
diakbizottsagi tisztséget és felel6sséget vallalva.

A szakkollégium szamara értékes és szines évet tudhattunk
magunk mogott. Az elején persze még nem tudhattuk, hogy a
JPKSZ-nek ebben a tanévben sikeriil Gjra megszerveznie az
Orszagos Szakkollégiumi Talalkozot; a tagok lelkesedésének és
segitségének koszonhetSen piinkdsdkor a Gilvanfai lakosoknak
egy remek napja valosul meg; a folyamatos kapcsolattartassal
megerdsitjiik a pécsi szakkollégiumok kozott az egyuttmiikodést;
helyi, orszagos és nemzetkozi versenyeken, konferencidkon
tagjaink helyezéseket érnek el; egy lépéssel kozelebb jut
kozosségiink az egyiittlakdshoz az Univ kollégium o6todik
emeletén; és azt sem sejthettiik, hogy a tagsag utanpotlasat 4j
alapokra helyezve, egy atalakitott felvételi rendszerrel kezdjiik
majd az ezt kovetd évet.

Diakbizottsagi tagként azért is volt felejthetetlen és tanulsagos ez
az id6szak, mert lehet6ségiink nyilt onzetlentil szolgélni egy
szervezetet; mert tanulhattunk a hibakbdl; felfedezhettiink 4j
iranyokat és sokszor nehéz dontéseket hozva talléphettiink sajat
hatarainkon. Ugy gondolom, egy ilyen kalandos és akadalyokkal
teli évet csak kozosen, egytittmiikodve tudtunk hasznosan
véghezvinni, és igy értiik el, hogy a mi Szakkolink olyanna valt,
amilyennek mi megalmodtuk.
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Szerintem a Szakkoli nem csak az Gjonnan bekertil6 didkok miatt
véaltozik évrél-évre, hanem azért is, mert minden DB mas
jellegzetességekkel bir és a kozosség hatdsdra a teljes tagsag
folyamatosan csiszolodik, alakul. Egy sajatossdg azonban mindig
megmarad: a JPKSZ-be bekertilve a golydk hamar
megtapasztaljdk, hogy aktiv részesének lenni ennek a
kozosségnek a lehet6 legjobb dontés, amelyet az egyetemi éveik
alatt hozhattak. Az inspirdlé kornyezetnek koszonhetSen
rengeteg tapasztalatra tesznek szert, mikozben szervezd,
tisztségvisel6 lesz belSlilk vagy éppen versenyzésre és
tudomanyos munkéra adjak fejiiket.

Bar nagyon sok program és eredmény sziiletett a 2010/11-es
évben is, szamomra mégis ezek az aprébb, emberi
jellemvéltozasok és a kozosen eltoltott kotetlen beszélgetések
voltak a legszebb emlékek. J6 volt latni ilyenkor, hogy a régi és az
4j tagok hogyan nének fel a feladatokhoz, vagy éppen az treg
rokak alumnisként vissza-visszatérve, tapasztalataikat megosztva
néhany pillanat alatt igazi szakkollégistava valtoznak vissza.
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TisztségviselSk Fala

A JPKSZ Elnoke (2007. marcius - )

Dr. Barancsuk Janos egyetemi docens

Diakbizottsagok

2007. marcius - 2008. januar

Titkar
Gazdalkodasi Felels
Tudoményos Felel6s

Marketingfelel6s

Programfelel6s

Somogyi Gergely
Rideg Andras
Weiner Janos

Somogyi Ildiké6
Murink6 Szilvia

Ott6 Aron
Kapes David

2008. februar - 2009. januar

Titkar
Gazdalkodasi Felel6s
Tudomanyos Felel6s

Marketingfelel6s

Programfelel6s

Peti Janos
Horvath Marton (IL.)
Boti Csilla

Murinké Szilvia
Kisgyura Janos

Kapes David
Heindl Zsombor



OT EV EMLEKEI

31

2009. februar - 2009. augusztus

Titkar

Gazdalkodasi Felel6s
Tudomanyos Felel6s
Marketingfelel6s

Programfelel6s

Czinege Balazs
Mucsi Laura
Bodnar Dorottya
Kenesei Mirko

Pager Balazs

2009. szeptember - 2010. augusztus

Titkar
Gazdalkodasi FelelGs

Tudomaényos Felel6s
Marketingfelel6s

Programfelel6s

Heindl Zsombor

Borbély Aliz
Kenesei Mirko

Jozsa Gyorgy Déniel
Kisfalusi Leticia

Pusztai Réka

2010. szeptember - 2011. augusztus

Titkar

Gazdalkodasi Felel6s

Tudomanyos Felel6s

Marketingfelel6s

Programfelel6s

Kenesei Mirko
Miké Richard
Czoller Dominika
T6th Annamaria
Filak Olivér
Gulbert Armin

Schultz Gabriella



32

2011. szeptember - 2012. augusztus

Titkar

Gazdalkodasi Felel6s
Tudoményos Felel6s
Marketingfelel6s

Programfelel6s

Takats Gyorgy
Czoller Dominika
Véry Miklos
Gulbert Armin

Kis Andrea
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Végzett Pécsi Kozgazdasz Szakkollégistak
Egyesiilete

Minden szakkollégista életében eljon az a pont, amikor az id6
mulasanak engedve az élet mas tajaira sodrédunk, ki az egyetemi
kornyezetbdl, ki a szakkollégiumi 1ét mindennapjaib6l a munka
vilagdba. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy a JPKSZ-szel
valo kapcsolat teljes mértékben megsziinik, csupan azt, hogy
természetszertileg mas tényez6k valnak fontossa: munka,
megélhetés,  csaldd... Egy ilyen  sikeres  egyetemi
didkszervezetben, amely a tehetség legteljesebb mértékii
kibontakozésat segiti el6, nem meglepd, hogy az utolsé tanuld és
szakkollégista évben a munkaer6piacon valé sikeres
elhelyezkedés kertil el6térbe, és sokan mar hénapokkal a végzés
el6tt dolgoztunk.

A viéltozas ellenére nem felejtettiik el, hogy honnan jottiink, és
2009 decemberében 12-en, frissen végzett szakkollégistaként
megalapitottuk a Végzett Pécsi Kozgazdasz Szakkollégistak
Egyesiiletét. F6 célként azt tliztik ki, hogy tadmogassuk a
fels6oktatasban jelen 1évS tehetséges didkokat, elsésorban a
Szakkollégiumot, amelynek mindannyian sokat koszonhetiink, és
amelynek lehet6ségeinkhez mérten sokat adtunk aktiv tagjaiként.
Ugy gondolom, hogy a GDP diibsrgéséhez nagymértékben
hozzajarulokként még tobbet tudunk tenni, el6segiteni a
kiilonb6z6 programok megvaldsitasat egyrészt a kapcsolati téke,
masrészt az egyesiileti jogi forma biztositdsaval, palyazatok
irasaval, timogatok felkutatasaval és - lehet&ségeinkhez mérten -
személyes  hozzajarulasokkal. = A haromfés  Elnokség
megvalasztasakor figyelembe kellett venniink, hogy a pécsi
jelenlét elengedhetetlen a hatékony mtikodéshez, ezért elnoknek
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Weiner Janost, elnokségi tagnak Horvath Martont és jomagamat,
Sipos Norbertet vélasztottuk. Nagy orom szdmomra, hogy a
jelenleg 28 f6re novekedett egyesiileti tagsdg egésze
elhelyezkedett, vagy elinditotta sajat vallalkozasat. Kiilonosen
azért lehetek elégedett, mivel a kozgazdasdgtudomanyi
tanulmédnyok wutdn a szakteriiletnek megfelel6 feladatkort
toltenek be az Egyesiilet tagjai. Ez nem az Egyesiiletnek
koszonhet6, hanem annak a kozosségnek, amelyet mi
Szakkollégiumnak neveztiink, amelyet mi hoztunk létre. Talan
pontosan ezért és mds pozitiv élmények miatt nehéz
elfogadnunk, hogy a mi Szakkollégiumunk nem egyezik meg a
mostani JPKSZ-szel, hiszen azt mindig a mindenkori aktiv tagsag
tevékenységeinek Osszességeként hatdrozhatjuk meg. Ezzel
tisztdban vagyunk, viszont tugy tekintiink rd, mint sajat
gyermekiinkre, és néha elfelejtjiikk, hogy ez a gyermek teljesen
onallo, és el tudja donteni, hogy mikor kérjen segitséget alapito
atyditol és anyaitol. Igyeksziink ott lenni, ha sziikség van rank,
igyeksziink lehet&séget biztositani a kreativnal kreativabb 6tletek
megvaldsitdsdra, ami napi szintli kapcsolatot igényel. Az
Elnokség ezt a feladatot vallalta el és valdsitja meg mind operativ,
mind stratégiai szinten.

Igen rovid maltra tekinthetiink vissza, viszont hosszt a lista,
amire emlékezhetiink. Fenndlldsunk 6ta csaknem 6 milli6 Ft
bevétellel gazdalkodtunk (1,1 milli6 Ft a versenyszféraban
miikodé tdmogatok altal felajanlott Osszeg), ebbdl mintegy 4
milli6 Ft-ot koltottink a kiilonbdz6 programok megvaldsitasara.
Elnyertiink 6 pélyazatot, ami azt mutatja, hogy a kiils6 szerepl6k
is agy latjak, jok a céljaink, jo6l végezzilk a munkankat.
Megszerveztiink, vagy részt vettiink 10 programban és
projektben, amelyek koziil 1 hatarokon ativels, 4 pedig orszagos
léptékti.  2010-ben  létrehoztuk a  VPKSZE-JPKSZ a
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Szakkollégiumokért Tehetségpontot, hogy részt vegyiink az
orszagos tehetségpont-hdlézat tevékenységében, erdsitve igy
lokalis és regionalis kapcsolatainkat.

Az Egyesiilet EInoksége tovabbra is kiemelten fontosnak tartja a
JPKSZ tevékenységének elGsegitését, emellett azonban wjabb
iranyok is el6térbe kertilnek. 2011-ben gondoltunk arra el6szor,
hogy kozhasznava alakitjuk az Egyesiiletet, ezaltal még tobb
lehet6séget feltarva, még tobb finanszirozasi forrast biztositva
céljaink eléréséhez. Ez jelenleg a megvalositasi fazisban van,
remélhetSleg 2012 nyardra mar a felsGoktatdsban miikodo
tehetséges hallgatok és a JPKSZ tamogatasat kozhasznu
egyestiletként folytathatjuk.

Jovébeni terveink kozott szerepel az add 1% felajanlas
elfogadasara val6 jogosultsag elérése, a végzett szakkollégistak
ciklikusan megvalositando6 integréldsa az Egyesiilet folyamataiba,
valamint az esetleges rendszerszinti zavarokbodl fakado
problémak tompitdsa. Ez utébbiba sorolhat6é a Bologna-folyamat
és a Koznevelési Torvény. A harom éves BA képzés nem érinti a
VPKSZE jelenlegi miikodését, hiszen még éppen az osztatlan
képzés utols6 évfolyamait tudhatjuk tagjaink kozott.
Szakkollégistaként nem gondoltuk, hogy vélaszt kell nydjtanunk
erre a problémara, mivel az utanunk kovetkezdk érzik igazan a
rendszer el6nyeit, hatranyait. Egy biztosan 3+2 éves képzésrol
egy bizonytalan 3 majd 2 éves rendszerre kell 4tallni, ezzel mar
majdnem minden szakkollégium szembesiilt az orszagban.
Orommel kovettiik a megfelelé valaszlépések kidolgozasat a
JPKSZ-en beliil.

A Koznevelési Torvény egyes paragrafusai és az ezek alapjan
meghatarozott keretszdmok igen komoly feladatok elé allitjak a
JPKSZ-t, hiszen a tagsag bazisat alkot6 kozgazdasagtudomanyi
képzés 1étét hozza a korabbindl kiszdmithatatlanabb helyzetbe.
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Ugy gondolom, remélem és bizok benne, hogy a sikeres
egytttmiikodés révén ezt is, és a jovoben el6fordulé problémakat
is meg fogjuk tudni oldani, valamint, hogy mindkét szervezet -
az alland6 megujulas révén - hosszu tavon fog tevékenykedni.

Sajat szervezeti kultGrank er6sitésére, valamint a hatékony
egylttmiikodés fenntartdsara 2012 februarjaban tartottuk az I
VPKSZE tabort, hagyomanyteremté jelleggel. Az ottani
tapasztalatok alapjan tgy latom, hogy az Egyesiilet megfelel6en
halad céljai megvalésitasa felé.

A VPKSZE elnokségi tagjaként minden végzett tagnak azt
kivanom, hogy sikeresen teljenek mindennapjaik, boldog
kiteljestilésben valésitsdk meg elképzeléseinket. A jelenlegi
szakkollégistakat = szeretettel = varjuk soraink kozé, és
kijelenthetem, hogy 6k most egy jol miikod6 szervezet tagjai és a
végzés utan egy jol miikods Egyesiilet részesei lehetnek. A
jovébeni szakkollégistdknak pedig azt tizenem, hogy sajat
elképzeléseik szerint alakitsdk a Szakkollégiumot, viszont ne
feledkezzenek meg rélunk, mivel mindig ott lesziink, ha
segitségre van sziikség.

Sipos Norbert
Végzett Pécsi Kozgazdasz Szakkollégistak Egyestilete
elnokségi tag
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Felvettek listaja

2007. marcius

A szervezék: Otté Aron, Rideg Andras, Somogyi Ildiké, Somogyi
Gergely, Weiner Janos

L Csovcsics Kitti, Horvath Veronika, Jermann Miklés
Adam, Kapes David, Kisgyura Janos, Koplanyi Enik,
Kupa Krisztina, Molnar Andrés, Murinké Szilvia, S6s
Barbara, Simon Zorka, Szab6 Adrienn, Szabé Csilla,
To6th Annamaria, Urban Eniks

II. Boti Csilla, Hauck Zsuzsanna, Horvath II. Marton,
Kirély Judit, Molnéar Eszter, Peti Janos, Vajda Szilard

II.  Abaligeti Gallusz, Bucher Tamas, Csende Tamés,
Csermely Tamas, Hau Orsolya, Horvéth I. Mérton,
Hunyadi Eva, Nagy Nikolett, Palmai Déniel, Sdndor
Tibor, Sipos Norbert, Sztics Katalin, Vasvari Tamas

2008. marcius
I. Bodnar Szabina, Borbély Aliz, Czibor Zséfia, Ferkov
Dora, Kisida Istvan, Miké Richard
II. Bodnar Dorottya, Barké Tamas, Ferencz Diana, Heindl
Zsombor, Kereszthegyi Eszter, Pusztai Réka

III.  Czinege Balazs, Kisfalusi Leticia, Pager Baldzs, Tamasi
Attila, Urban Miklés, Zsoldos Viktoria

2008. november

I. Jemelina Veronika Petrovna, Kenesei Mirkd, Madi Judit,
Mucsi Laura, Neidhardt Agnes, Schultz Gabriella,
Somlai Melinda
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II.  Bori Bianka, Falmann Timea, Gyongy Zoltan, J6zsa
Daniel, Kis Andrea, Stimegi Orsolya, Varga Eszter, Zaja
Robert

2009. november

I. Filak Olivér, Makk Daniel, Ronta Akos, Simon Déaniel,
Véry Miklos

II. Czoller Dominika, Fischer Barbara, Kovéacs Agnes,
Longauer Déra, Nagy Arpad, Mezei Mérk, Schatzinger
Anita, Takats Gyorgy

2010. november

L Bakonyi Gabor, Borgulya Déra, Gal Zsuzsanna, Haris
Dorottya, Horvéth Péter, Illési Zsolt, Kardos Krisztina,
Kordély Adam, Mokos Balazs

II. Gradwohl Maté, Gulbert Armin, Kemény Agnes, Prifer
Barnabas
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Hogyan lehetsz ,,valami tobb”?

Szakmai fejlédés a Janus Pannonius Kézgazdasagi Szakkollégiumban

Szakkollégiumunk megalakulasakor, 2007 marciusaban mar
majdnem egy teljes tanév eltelt a Bologna-rendszer jegyében,
amelynek problémai mar akkor érzédtek. Noha az alapitok még a
régi, osztatlan képzésben tanultak, mar az a képzési forma sem
aratott ,osztatlan” sikert. A problémdk az 4j rendszer
bevezetésével még tisztdbban kirajzolodtak: a 400 f&s
évfolyamokon elsziirkiilnek a tehetségek, hianyzik a kozvetlen
kapcsolat az oktatokkal, a hallgatok csupdn passziv résztvevéi az
6rdknak, az egyetem nem tanit meg szdmos olyan fontos
képességre, amelyet a munkaerépiac fontosnak tart, és nem
biztosit elég lehet6séget arra, hogy a hallgatok jobban
elmélyiiljenek egy-egy témdban. 2011-ben Osszesen 16 348 f&t
vettek fel valamilyen gazdasagi képzésre az orszagban. Ekkora
létszam mellett egyaltalan nem konnyd kitlinni a tomegb6l és
érvényestilni a munkaeré-piacon. Vildgos, hogy egy jo tanulmanyi
eredmény onmagdban mar nem elég, a hallgatoknak le kell
tennitik ,valami tobbet” az asztalra, hogy az egyetemr6l kilépve
felfigyeljenek réajuk.

Alapitoink tisztdban voltak ezekkel a problémakkal, és egy olyan
szakmai rendszert akartak létrehozni, ami ,fittyet hany” a
bolognai rendszer sajatossagaira, s6t szoges ellentétben 4all veliik.
Ennek legfébb pillére a szakkollégiumi kurzusrendszer, amit az
évek soran tovéabbi elemek egészitettek ki, amelyek el6segitik a
szakkollégistak szamara tehetségiik kibontakoztatasat és szakmai
érdeklodéstik kielégitését.

De hogyan is kiiszoboli ki a szakkollégiumi kurzusrendszer a
Bologna-rendszer hidnyossagait?
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Kurzusaink teljesen 6nszervez6déek, ez biztositja, hogy kizardlag
olyanok vegyenek részt rajtuk, akiket tényleg érdekel a téma,
vagyis kelléen motivaltak, ezéltal a kurzus tobbi résztvevdjét is
motivéljak. A szakkollégiumban barkinek lehet6sége van kurzust
szervezni, ehhez nem kell mast tennie, mint taldlnia az adott
témahoz egy megfelel6 oktatot és hiarom masik embert. Az
oktaténak nem feltétleniil kell a PTE-KTK tandranak lennie,
rendszeresen tartanak nalunk kurzust céges szakemberek is. A
bolognai képzés tomegel6adasaival szemben egy szakkollégiumi
kurzuson legfeljebb 8 ember vehet részt. Ez biztositja a kozvetlen
kapcsolatot az oktat6 és a hallgatok kozt, mindenki egyarant aktiv
alakitoja lehet az 6raknak, és sokkal koncentraltabban elmélytilhet
egy témaban.

A kurzusok nemcsak a gazdasagi témak legszélesebb skalajat
olelik at, hanem a kozgazdasagtan hatérteriileteirdl, tarsadalom-
tudoméanyokbdl is meritenek, lehetévé téve a szakkollégistaknak,
hogy boévitsék a latokoriiket, és ne szakbarbarként mtveljék a
kozgazdasagtant és az tizleti tudomdanyokat. A gazdasagi téméakon
beliil helyet kapnak gyakorlatias ismeretek, amiket a reguléris
képzés nem tanit meg kell6 alaposan: bizonyos szoftverek
hasznédlata, hatdsos  prezentaciés technikdk elsajatitasa,
esettanulmanyok megoldasa, idegen nyelvti kurzusokon valo
részvétel, elmélytlés bizonyos pénziigyi-, szdmviteli-, marketing-
és menedzsmenttémakban. Ugyanakkor a gazdasagelmélet irant
érdekl6dok is megtalalhatjak a nekik valé kurzusokat, ahol olyan
témakat érinthetnek, amelyek részletesebb targyaldséara a regularis
képzés keretein beliil nincs id6 és lehet6ség. Ilyenek példaul a
hal6zatelmélet  gazdasadgi  alkalmazédsai, az  alternativ
mikrookonémia, vagy matematikai modellez6 szoftverek
hasznalata. A tarsadalomtudomanyok tertiletérél lehetéségitink
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volt mar megismerkedni szociolégiai, pszicholdgiai, demografiai,
urbanisztikai témakkal is.

Azonban a szakkollégistdk nem csak a kurzusrendszer éltal
fejlédhetnek szakmailag. Fontos szerepet tolt be a szakkollégium
életében a tudomanyos didkkori tevékenység. Minden
szakkollégista kotelezettséget vallal egyetemi tanulmanyai végéig
legalabb egy TDK-dolgozat elkészitésére. Ez természetesen nem
megy a mindség rovasara, munkdink mindségét nemcsak Kkari,
hanem orszagos szinti dobogds helyezések is bizonyitjdk a
Tudoményos Didkkori Konferenciakon.

Hasonléan kozponti helyet foglal el a szakkollégium életében az
esettanulmany versenyeken valé indulds. Ezeken a tobbnapos
versenyeken = komplex  tzleti  problémdkat  tartalmazo
esettanulmdanyokat kell a versenyzéknek megoldaniuk. Komoly
hagyomanya alakult ki szervezetiinkben a versenyzésnek. Az
id6sebbek tagymond generaciorél generdciéra adjak at versenyzési
tapasztalataikat a fiatalabbaknak szakkorok és tréningek keretein
beliil. Sikereinket az Orszdgos Esettanulmdny Versenyen, az
Orszagos Pénziigyi Esettanulmany Versenyen, a csikszeredai
Menedzsment Esettanulmany Versenyen, a pécsi Dr. Papp Laszl6
Szémvitel Versenyen és a kari szintli Eurocases Esettanulmany
Versenyen elért dobogos helyezéseink bizonyitjdk. Ezek koziil
kiilonos jelent6sége van szdmunkra a Dr. Papp Léaszlé Szamvitel
Versenynek, amit a JPKSZ szervez meg minden év oktéberében a
Dr. Papp Laszl6 Szamvitel Konferenciaval egyetemben. 2011-ben
pedig els6ként megrendezésre keriilt hazi versenytiink, a Janus
Pannonius Esettanulmany Verseny is.

Természetesen més tipusd versenyeken is szamos kimagaslo
eredményt értek el szakkollégistdink. Ilyenek példaul a
Didkmenedzsment Bajnoksag, a K&H Didkkupa, vagy az ITech
Challenge Menedzsment Bajnoksag. Ezek sordn azért is nagy
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elény szakkollégistinak lenni, mert ha valakinek kedve tdmad
indulni valamelyik versenyen, nem kell sokaig kutatnia
csapattarsak utan, a szakkollégistdk kozt konnyen megtalalja
maga mellé a megfelel6, hasonl6an motivalt embereket.

Szakmai tevékenységiink harmadik nagy tertiletét a kiillonboz6
szakmai el6addsok, vitaestek és egyéb programok teszik ki,
amiknek egy részét magunk szamara szervezzilk, egy részét
nyilvanosséd tessziik minden kari hallgaté szamara, illetve akad
koztiik néhany orszdgos szintli program is. Ilyen volt példaul
2010-ben a Szakkollégiumok Nemzetkozi Konferencidja, amit
abban az évben a JPKSZ szervezhetett meg. Megemlithetjiik az
Orszagos Szakkollégiumi Taldlkozo6t is, ami egy sajat otletbdl
sziiletett program, és immar kétszer is megrendeztik.
Természetesen ezek a talalkozok a szakmai programok mellett az
orszag szakkollégiumai kozti kapcsolatok erdsitését is szolgaljak.

Kisebb, de nem kevésbé fontos
szakmai programjaink kozé
tartoznak a kiilonb6z6 szakmai
el6adasaink és vitaestjeink,
amelyekre az adott témaba
vagd  szakembereket, kari
oktatokat szoktunk meghivni,

hogy beszélgessenek veliink a
témarol. Az idei tanévben indulé programsorozatunk a
Szakkollégiumi Estek sorozata, amely soran nem csak oktatokat,
és szakembereket terveziink meghivni, hanem aktiv és végzett
tagjaink is tartandnak beszélgetéseket, hogy erésitsik a
szakkollégiumon  Dbeliilli tuddsdramlast, és még  tobbet
tanulhassunk egymastol.

Talan ebb6él a rovid oOsszefoglalobol is kittinik, hogy a
szakkollégium igyekszik minél sokoldaltbban biztositani tagjai
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szdmédra a szakmai fejlédést, hogy ki tudjanak emelkedni
valahogyan a kozgazdasz hallgatok tomegébdl. A fejlédés
folyamatos: évr6l évre tjabb és tjabb szakmai lehet6ségeket
fedeziink fel, és hozunk létre magunk szdméra. Bizunk benne,
hogy ez a folyamat nem csak a kovetkezd 5 évben, hanem még
sok-sok éven Kkeresztiil folytatodik, és még rengeteg
szakkollégistat segit hozza, hogy a kozgazdaszok legjobbjai kozé
tartozzanak.

Véry Miklos
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Kurzusaink

2007/2008 - 6szi félév

Dinamikus kozgazdasagtan
Dr. Bessenyei Istvan egyetemi docens

Esettanulmanyok feldolgozasa I.
Dr. Budai Eleonéra tandrsegéd, Dr. llosvai Péter egyetemi docens,
Fodor Péter PhD-hallgat6

Human erdforras menedzsment 1.
Dr. Titkos Csaba egyetemi docens

Olasz kezdé
Sipos Norbert JPKSZ-tag

Urbanisztika
Dr. Kaposi Zoltan egyetemi docens

Vallalati értékelemzés és t6zsdei ismeretek
Dr. Pintér Eva adjunktus, Dr. Schepp Zoltan egyetemi docens, Dr.
Ulbert J6zsef egyetemi docens, Nagy Attila (Questor)

2007/2008 - tavaszi félév

A marketingorientalt tudomanyos kutatdmunka képességének
fejlesztése
Zadravecz Zsoéfia PhD-hallgato, Glied Viktor PhD-hallgat6

Demografia
Po6t6 Zsuzsanna PhD-hallgaté
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Dinamikus kozgazdasagtan II.
Dr. Bessenyei Istvan egyetemi docens

Esettanulmanyok feldolgozasa II.
Dr. Budai Eleonéra tanarsegéd, Dr. Kuti Ménika adjunktus

FelelSs vallalatiranyitas
Dr. Bed6 Zsolt tanarsegéd

Human eréforras menedzsment II.
Dr. Titkos Csaba egyetemi docens

Jatékelmélet
Dr. Varré Zoltan adjunktus

Kulturalis antropolégia

Berta Péter tudomanyos segédmunkatéars (PTE-BTK), Farkas Judit
tanarsegéd (PTE-BTK), Hesz Agnes tanarsegéd (PTE-BTK), Kuti
Kléra tudomanyos munkatéars (PTE-BTK), Nagy Zoltan adjunktus
(PTE-BTK)

2008/2009 - 6szi felév

Alkalmazott 6konometria
Dr. Rappai Gabor egyetemi docens

Dinamikus kozgazdasagtan III.
Dr. Bessenyei Istvan egyetemi docens

Esettanulmanyok feldolgozasa III.
Dr. Budai Eleonéra tanarsegéd, Dr. Kuti Ménika adjunktus

Eletmod- és életszinvonal-valtozasok Magyarorszagon
Dr. Kaposi Zoltan egyetemi docens
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Fejlesztéspolitika eredményességének, hatasossaganak
vizsgalata

Dr. Farkas Ferencné egyetemi docens, Dr. Kornai Gébor tb.
egyetemi docens, Lérdnd Balazs tanarsegéd

Gyakorlati menedzsment ismeretek
Dr. Vitai Zsuzsanna egyetemi docens

Jatékelmélet

Dr. Varré Zoltan adjunktus

Kérddgives adatfelvétel
P6t6 Zsuzsanna PhD-hallgat6

Személykozi viszonyok - elmélet és gyakorlat
Dr. Titkos Csaba egyetemi docens

2008/2009 - tavaszi félév

Adatelemzés
P6t6 Zsuzsanna PhD-hallgaté

Alkalmazott statisztika - Hallgat6i megélhetési index projekt
Dr. Rappai Gabor egyetemi docens, Kehl Daniel tanarsegéd, P6to
Zsuzsanna PhD-hallgat6, Dr. Rekettye Gabor egyetemi tanar

Alternativ mikrookondmia
Dr. Bessenyei Istvan egyetemi docens

Fejlesztéspolitika eredményességének, hatasossaganak
vizsgalata az Eurépai Uniéban és Magyarorszagon
Lorand Balazs tanarsegéd



48

A gazdasagi dontések pszicholégiaja
Dr. Szab6 Zoltan egyetemi docens

IT menedzsment
Bag6 Péter PhD-hallgato, Dr. Dobay Péter egyetemi tanér

Kozgazdasagtan és kapcsol6dé tudomanyok

Dr. Barancsuk Jédnos egyetemi docens, Dr. Hausmann Péter
adjunktus, Dr. Szab6 Zoltan egyetemi docens, Dr. Pauker Csaba
adjunktus, Dr. Kaposi Zoltan egyetemi docens, Dr. Horvéath Csaba
egyetemi docens (PTE-AJK)

Kutatas gyakorlata
Dr. Szerb Laszl6 egyetemi docens

Markaépités, markastratégiak
Lang-Somogyi Zita PhD-hallgato

Menedzsment a gyakorlatban
Dr. Vitai Zsuzsanna egyetemi docens

Olasz kezdé
Sipos Norbert JPKSZ tag

Személykozi viszonyok pszichologidja
Dr. Titkos Csaba egyetemi docens

Szocioldgia
Dr. Pauker Csaba

Vallalatértékelés
Dr. Kuti Ménika adjunktus
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200972010 - 6szi félév

BE the ONE - Hogyan lehetsz Te a legjobb jelolt egy
kivalasztasi folyamatban?
Kéntor Gyongyi (BAT Pécsi Dohanygyéar Kft.)

Coaching tanacsadas: néi coach-ok, néi coachee-k
Dr. Farkas Ferencné egyetemi docens, Milovecz Agnes PhD
hallgat6

Esettanulmanyok feldolgozasa
Dr. Budai Eleonoéra tanédrsegéd

Felelgs fogyasztas
Schifferné Dr. Dudas Katalin adjunktus

IFRS, nemzetkézi szamviteli sztenderdek
Dr. Budai Eleonoéra tanédrsegéd, Dr. Takacs Andras adjunktus

Menedzsment esettanulmanyok
Dr. Vitai Zsuzsanna egyetemi docens

Monetaris elmélet, monetaris politika
Dr. Bessenyei Istvan egyetemi docens

Pénziigyi viselkedéstan I. - A megtakaritasi, befektetési és
hitelfelvételi dontések viselkedéstana
Dr. Szab6 Zoltan egyetemi docens

2009/2010 - tavaszi félév

A team, avagy az egyiittmiikodé csoport
Czibor Andrea, Szab6 Zsolt - PhD hallgaték, PTE-BTK
Pszichol6gia Intézet
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Alkalmazott modellezés
Kehl Déniel tanarsegéd

Beszamold-elemzés masképp
Dr. Sziics Tamas tanarsegéd

Coaching tanacsadas 2. - A coaching kultara elemei
Dr. Farkas Ferencné egyetemi docens, Milovecz Agnes PhD
hallgato

Dontési kornyezetek tervezése
Dr. Szab6 Zoltan egyetemi docens

Esettanulmanyok II.
Dr. Budai Eleonéra tanarsegéd, Fodor Péter tanarsegéd

Gazdasagi warm-up

Dr. Barancsuk Janos egyetemi docens, Dr. Horvath Csaba
egyetemi docens (PTE-AJK), Dr. Szabé Zoltan egyetemi docens,
Dr. Bessenyei Istvan egyetemi docens, ifj. Dr. Zeller Gyula
egyetemi docens, Dr. Hausmann Péter adjunktus, Horvath Marton
PhD-hallgat6, Weiner Janos PhD-hallgat6, Peti Janos JPKSZ tag,
Boti Csilla JPKSZ tag

Nemzeti értékek és kommunikacié Eurépaban
Dr. habil Borgulya Istvanné egyetemi docens

Pénziigyi és gazdasagi valsag a vilagban
Dr. Schepp Zoltan egyetemi docens

Tapasztalati tanulas szimulacids jatékok segitségével

Héder Sandor, Torjai Laszl6 tandrsegéd
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201072011 - 6szi félév

Anyagi er6forrasok menedzsmentje
Dr. Bessenyei Istvan egyetemi docens

Coaching III.
Dr. Farkas Ferencné egyetemi docens, Milovecz Agnes

Evaluation of Cohesion Policy of the European Union-
Assessing the Effects of the EU Development Funds
Dr. Lorand Balazs tanarsegéd

Marketingkutatas - kvantitativ elemzések SPSS szoftverrel
Dr. Sztics Krisztian adjunktus, Galambosné Tiszberger Monika
tandrsegéd

Regionalis atalakulas Kelet-Eur6paban
Dr. Horvath Gyula egyetemi tanar

201072011 - tavaszi félév

A divat gazdasagtana
Dr. Kovéacs Karmen adjunktus

Alternativ mikro6kondémia
Dr. Bessenyei Istvan egyetemi docens

Coaching IV.: tanacsadas
Dr. Farkas Ferencné egyetemi docens, Milovecz Agnes

Csoportjelenségek - megélt és értelmezett viszonyok
Dr. Titkos Csaba egyetemi docens
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Esettanulmanyok
Dr. Budai Eleonéra adjunktus, Fodor Péter tanarsegéd

Gazdasagi alapozoé

ifj. Dr. Zeller Gyula egyetemi docens, Dr. Szab6 Zoltan egyetemi
docens, Dr. Kovacs Karmen adjunktus, Horvath Marton PhD-
hallgat6, Rideg Andras PhD-hallgato, Sipos Norbert PhD-hallgato,
Weiner Janos PhD-hallgat6é, Pager Balazs PhD-hallgato, Hauck
Zsuzsanna PhD-hallgat6, Té6th Annamaéria JPKSZ tag, Szab6 Csilla
JPKSZ tag, Zaja Robert JPKSZ tag

Gazdasagpolitikai akciok hatasanak elemzése
Dr. Mellar Tamas egyetemi tanar, Dr. Szab6 Zoltan egyetemi
docens

Szamitogépes makrogazdasagi modellezés
Jarosi Péter adjunktus

Online marketing stratégia
Somogyi lldiké PhD-hallgat6é (BCE-GTK)

Virtualizacié
Horvath Adam tanarsegéd

2011/2012 - 6szi félév

Esettanulmanyok
Dr. Budai Eleonéra adjunktus, Fodor Péter tanarsegéd

Gazdasag a filmmtivészetben
Dr. Bessenyei Istvan egyetemi docens

Menedzsment esettanulmanyok
Dr. Vitai Zsuzsanna egyetemi docens
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Quality of Governance
Dr. Lérand Baldzs tanarsegéd

Szamitégépes modellezés
Dr. Jarosi Péter adjunktus

2011/2012 - tavaszi félév

Adatelemzés SPSS-sel
Kehl Déniel tanarsegéd

Advanced Business English Course
Dr. Hahn Judit tandrsegéd

Agybani piac
Ferling J6zsef tigyvezet6 igazgato, Ferling PR

Dontéshozatali tréning
Héder Sandor, Torjai Laszl6 tandrsegéd

Gazdasagi alapoz6

Dr. Barancsuk Janos egyetemi docens, Dr. Szab6é Zoltan egyetemi

docens, Sipos Norbert f6iskolai tanarsegéd, Weiner Janos f6iskolai
tanarsegéd, Heindl Zsombor PhD-hallgat6, Zaja Robert JPKSZ tag,

Vary Miklos JPKSZ tag, Longauer Déra JPKSZ tag, Gulbert Armin

JPKSZ tag

Halézatelmélet a kozgazdasagtanban
Dr. Sebestyén Tamas tanarsegéd

Hatasos prezentacio és kommunikaciés technikak
Dr. Titkos Csaba egyetemi docens
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Hotelmenedzsment
Fodor Péter tanarsegéd, Dr. Bakucz Marta adjunktus, Klesch
Gaébor, Miszler Miklés

Kozmenedzsment szimulacié - Az 6nkormanyzati iranyitas
kihivasai
Dr. Lérand Balazs adjunktus
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Interja Horvath Martonnal (I.)

Horvath Marton - szakkollégiumi berkekben csak Sir Marci - volt
az els6 Janusos hallgaté, aki oktatéi palyara lépett. PhD
hallgatoként jelenleg a Kozgazdasagtudomanyi Karon bontogatja
szarnyait. Vele egy urdnvarosi lokalban készitettem interjat,
felelevenitve a kezdeteket, illetve hogyan élte meg egyetemista
éveit els6 generacios szakkolisként.

Mesélj egy kicsit a szakkollégium elétti életedrdl. Milyen volt a
~pécsikozgaz” a szakkoli nélkiil?

Megmondom 6szintén, a Szakkoli szdmomra akkoriban
diakszervezeti-k6zosségi létemben nem hozott kiilonosebb
valtozast, el6tte is szerettem a kozosségeket, tagja voltam tobb
diakszervezetnek: Magyar Ko6zgazdasagi Térsasagnak,
Tehetségért Mozgalomnak, HOT-ben is tevékenykedtem,
rendezvényeket szerveztink, széval nagyon sok mindent
csindltam. Természetembdl addddan érdeklédtem nagyon sok

minden irant.

Késébbiekben majd mesélek réla, hogy tobblet-szakmaisag
szempontjdbol mi volt szdmomra a torésvonal, ami meghatarozta
a késtébbi palyam alakulasat, mind a mai napig. A szakmaisag és a
kozosség, ami nekem nagyon fontos volt, az megvolt mar akkor is.
Azt gondolom, hogy mindig kiéltem azt az énemet is, amelyik a
tarsadalmi érzékenység szempontjabol tevékenykedett bennem és
motivalt tettekre. TM-en beliil is csinaltunk ezt-azt, de soha nem
kaptunk érte egy fillért sem. Az embert hajtotta a szenvedély: egy
kicsit az, hogy szeretnék segiteni masoknak, egy kicsit az, hogy
milyen j6 méka masokkal egytitt lenni.
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Hogyan jott az otlet, hogyan emlékszel vissza a szakkollégium
indulasa koriili idékre?

Az otlet kérdése eléggé izgalmas, mert bennem egy pillanatra sem
fogalmazoédott meg, hogy az akkori didkszervezetek mellé kellene
még egy plusz didkszervezet. Ugy éreztem, hogy azokat a plusz
dolgokat, amelyeket meg akarok valdsitani baratokkal,
ismer6sokkel, azok tokéletesen megvalosithatéak a mar meglévé
szervezeteken beliil. Példaul a TM mindig is teljesen rugalmas
volt, barmit meg lehetett csinalni, a HOT lehet6sége mindig ott
volt, ha valami 4j dolgot akartunk csindlni. Fel sem vet6dott egy 4j
didkszervezet gondolata.

Amikor el6szor szoba keriilt a Szakkollégium, mint otlet az
életemben, az ugy jott, hogy mnéhany jo bardtom és
évfolyamtarsam bejarkélt orak, el6adasok elején: -,Sziasztok!
Nekiink van egy tok jo otletiink, csindlndnk egy szakkollégiumot, ami egy
szakmai didkszervezet lenne, mindenki figyelje, hogy mikor lehet
jelentkezni, stb.!”- mondtak. En erre az otletre koriilbeliil - mivel
ugy gondoltam mindent meglehet tenni a meglévs
didkszervezetek keretein beliil - igy reagéaltam: , Ezt meg minek?!”
Az én véleményem hatarozottan az volt a tobblet szakmaisagrol,
hogy a kotelez6 tananyagon kiviil az embernek muszdj még
valamit megfognia, legyen az barmi, személyiségfejlesztés vagy
akar egy plusz mikrookonémia példatar atnyalazasa, hogy azt az
embernek egyediil sajat magénak kell megoldania. Ehhez nem kell
egy banda, hogy: - Na, akkor ezt csindljuk, azt csindljuk...! - Ugy
voltam vele, nem tudom milyen légb&l kapott otlet ez, de
szerintem ez az egész szakkollégium egy marhasdg. Nagy
szerencsém volt, hogy olyan emberek mondtdk az ellenkezdjét,
akiknek a szavéra egyébként adtam. Tehat konkrétan az els6
ember, akit6l ezt hallottam a Somogyi Ildiké volt. Nem véletlentil
figyeltem fel 6rd, hiszen els6éves korunk o6ta ugyanabban a
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koliban laktunk, gyakorlatilag blokkszomszédom volt, régéta
joban voltunk. Késébb tudtam meg hogy az 6tletgazda egyébként
a Toxxx volt (Somogyi Gergely - a szerk.), akinek a névére volt
nagy szakkollégista a Rajk Laszl6 Szakkollégiumban a mostani
Corvinuson, ami akkor még Budapesti Kozgazdasag-tudomanyi
Egyetem volt. Innen jott az otlet, - amit én el6szo6r marhasagnak
tartottam -, de biztosan van ebben valami, ha a sracok lelkesednek
érte. Raadésul akkoriban, harmadévesként, kezdtiink joban lenni
egy masik barati tarsasaggal, amely akkoriban az MKT Baranya
megyei ifjisagi tagozatdnak a magjat alkotta, 6k aztdn a szervezet
keretein beliil tényleg olyan programokat valdsitottak meg
amilyeneket akartak. Ok voltak a Weiner Jani, Toxxx, Sandor Tibi,
Otté Aron, Rideg Andris és azt mondtdk jo, hogy van az MKT,
HOT, TM, stb., de jo volna, ha lenne egy kiilon szervezet, ami
teljesen 6nall6 és autoném modon sajat maganak hoz szabélyokat
és sajat maga szdmadra szervez kozosséget illetve ahhoz a bizonyos
orszagos mozgalomhoz csatlakozik, amit szakkollégiumi
mozgalomnak hivnak.

Hogyan lettél szakkollégista?

Ez egy vicces sztori.

- Tehat megvolt a szakkoli, annak tagsaga, te utélag léptél be? -
Nem, nem! (nevet). Lényegében az emlitett emberek koziil cten
gondoltdk azt, hogy 6k lesznek az alapitok, ami nem is jo sz6 erre,
hiszen a szervezeti kerete mar megvolt a szakkollégiumnak, a
Kozgazdasagtudomanyi Karnak valamilyen alapszervezete
létezett (volt a Kozgazon kordbban szakkollégium és a Kar
Szervezeti és Mtikodési Szabélyzataban is helyet kapott). Ok lettek
a tovabbiakban ennek tagjai. Somogyi Ildik6, Ott6 Aron, Weiner
Janos, Rideg Andris, Somogyi Gergely volt az 6tos fogat és
Barancsuk tanar dr volt az, akivel letiltek beszélgetni és felkérték,
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hogy legyen 6 az elnok. O elvallalta ezt a dolgot, igy azt lehet
mondani ez a hatf6s tagsag létezett. A cél innentSl kezdve egy
kozosség létrehozasa volt, amelynek természetesen voltak
feltételei, igy kialakitottak egy felvételi rendszert. Az otlet
szintjét6l, a hatfGs tagsag és a szervezet létrehozasanak és keretbe
foglalasanak idejéig, mire mi jelentkezhettiink felvételizni (2007
tavasza) eltelt egy év. Mire én megtudtam, hogy lehet jelentkezni,
mar azt is kitalaltak, hogy legyen 3 fordulés felvételi, és 6k hatan
fognak felvételiztetni. Nekem sem azt mondtak, hogy Marci gyere
kozénk és legyél te is alapitd, hanem add be a felvételidet! A
legels6 felvételi ciklusban léptem be a szakkoliba.

Hogyan is talalkoztam ezzel a dologgal? Hallani hallottam réla a
Somogyi Il1dit6l, de akkor azt mondtam nyilvanval6an, hogy ez
hiilyeség. Majd pedig volt egy 2-es ttra, amit szerintem egy pécsi
hallgaténak sem kell bemutatnom (2-es busznak az Gtvonaldn a
tardzék minden italmér6é egységnél megallnak fogyasztani) és
szerintem, valahol itt a Griff (a kocsma, amelyben az interja
késziilt) kornyékén maszkéltunk, amikor egyszer csak a Toxxx, -
szerintem egyikiink sem volt jézan - azt mondta: - Marci!
Felvételizz a Szakkollégiumba! - Vonakodtam, de addig erélkodott,
hogy gondoltam viccel6djiink egyet, aznap estére agy gondoltam
egyszer(bb lesz, ha azt mondom neki: - Benne vagyok!

A komolysagat a dolognak én is akkor éreztem meg, amikor a
kés6bbiekben lattam, hogy ide bizony kell beadandét irni, lesz egy
szobeli elbeszélgetés, amely kétfordulés. Hoppa, gondoltam ez
mégsem annyira viccel6dés lesz! Vizsgadrukk nem volt bennem,
gondoltam beadom és lesz, ami lesz. Felvettek. Azonban hozza
kell tenni, hogy akkoriban a cél az volt, hogy legyen tagsag, tehét a
jelentkezk tobbségét felvették ellentétben napjainkkal.
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Milyen volt a kozosség akkoriban?

Ahogy korabban emlitettem, az egésznek a magjat egy barati
tarsasag alkotta, Toxxxékkal j6 baratsagban voltunk addigra.
- Miben mas az, mint a mai? - Szerintem teljesen mas volt, mert
sokkal kevésbé voltunk megrostilva a felvételin, igazabol
mindenkiben egy olyan lendiilet volt, hogy gyeriink, csinaljuk
valamit, hozzunk 6ssze egy csapatot! Azt gondolom, hogy akik
ma belépnek, azoknak a hozzédillasa mas az egész dologhoz,
hiszen arrél van sz6, hogy létezik egy szervezet, amely feltételeket
allit a tagokkal szemben, de igenis lehet6séget ad a tagjainak egy
igen komoly k6zos munka elvégzésére.

A masodik felvételinél mar érz6dott, hogy van egy kozosség, amit
masok felépitettek, nagyon komolyan jelent valamit, hogy valakit
bevalasztanak, valaki a tagja lehet, és nem csak tgy bekeriil. Az
els6 csapat annyiban mas volt, hogy ott a tagok bekeriilése nem
azon mulott, hogy elég jo-e, hanem azon hogy eléggé akarja-e.
Laza kis kozosség volt, nem voltak olyan szigoru feltételei a bent
maradasnak, mint most. Nagyon vegyes volt a kozosség,
egyaltaldin nem mondom azt, hogy mindenkivel meg tudtam
taldlni a kozos hangot. Most mar, mivel a feltételek joval
szigorabbak, mint anno, legaldbb szakmai alapon barkivel meg
tudom taldlni a ko6zos hangot. Manapsag egy kicsit homogénebb a
tarsasag ilyen szempontbdl!

A kozosségi élet abbdl a szempontbél mas volt, hogy maguk a
hivatalos vagy félhivatalos események gyakoribbak voltak.
Példaul volt olyan hét, hogy hetente volt gytilés sokkal lazdbban
az Univ kollégium 5. emeletén, hogy a tarsalgoban megdumaéljuk
mi a helyzet, ott altaldban elfogyott fejenként 3-4 sor. Ebbdl talan
érezhet6 miben is volt mas akkoriban a kezdetekkor.
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Mi volt az szamodra a legemlékezetesebb élmény a
szakkollégiumi éveid alatt?

Ordog se tudja, hogy egy élményt ki lehetne-e emelni a sok koziil,
de egy biztos: az eleje azért volt érdekes, mert csak mirajtunk
mulott, a mi hevességiinkon, szenvedélyiinkon, hogy éptilni fog
ez a szervezet, ki lesznek alakitva a szabalyok, magunkkal
szemben tdmasztunk-e kovetelményeket és ezeket egyéaltalan
betartjuk vagy elhal ez az egész. Az indulas tehat nagy élmény
volt. Egy konkrét élményt nem lehet kiemelni. A masik dolog,
amire késébb jottem rd, azutdn a 3 év utdn, amig benne voltam,
ami mind a mai napig hatassal van az életemre, az nem mds, mint
a szakmai kozosség. Szakmai kozosséggé kovacsolodott dssze ez a
heterogén tarsasdg. Nem fuggtiink egymastol semmilyen
értelemben, nem voltunk munkatarsak, nem kotelezett senki sem
arra, hogy dolgozzunk egyiitt, de egyszertien tudtuk azt, hogy
szakmai kérdésekben, ha valakivel j6t akarunk beszélgetni,
értelmes véleményt hallani, vitazni, szamithatunk egymasra.

Mit adott neked a szakkollégium?

Ezt a szakmai kozosséget. Amir6l korabban nem is tudtam
elképzelni, hogy létezhet. El6tte az volt az elképzelésem a
szakmaisag kérdésérdl, hogy az egy egyszemélyes munka, hogy a
szakmai képességeimet kialakitom. R4jottem, hogy ez nagyon nem
igaz. A szakkollégium kozvetleniil segitett atélni, hogy igazan
komoly szakemberré valni egy adott teriileten nem lehet tugy,
hogy egyediil vagy és egyediil probalsz konyveket, cikkeket bjni,
meg magadtol kiokoskodni dolgokat. Nem! Nagyon sok emberrel
val6 vitakon, beszélgetéseken, kozos munkan mulik. Ezeket mind
at kell éIni! Ezeknek a lehet6ségét adta a szakkollégium és
ennyivel voltam szerintem tobb azéltal, hogy szakkolis lettem.
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Engedd meg, hogy milt idébe helyezzem szamodra a klasszikus
felvételi kérdést! Mit adtal a szakkollégiumnak?

Errél sokaknak sokféle véleménye lenne. Biztos sokan mondanak,
hogy sok nyakatekert mondatot a szakkollégiumi gytiléseken és
hasonlékat, sok folosleges rizsat és sok rossz poént. Adtam a
szakkollégiumnak valami olyat, amit én kivettem bel6le, a
szakmai kozosségnek az élményét. Szerintem, aki velem volt
egytitt kurzuson, annak sosem kellett egyediil éreznie magat,
annak mindig volt egy jo beszélgetSpartnere, mert az akartam
lenni vele. Kolcsonosen én azért szerettem ott lenni, mert kellett
par partner, akivel egyiitt agyaltunk, egyiitt siitottiik ki egy
matematikai levezetés mikéntjét. Azt gondolom, leginkabb ezt
tettem bele. Aztan beletettem egy-két programszervezésében valo
részvételt is, de ezt barki mds is ugyanagy beleteszi. Egyszoval
tényleg, pontosan ugyanannyit tettem bele, mint amennyit
kivettem bel6le.

Mi volt a legnagyobb kihivas, amivel meg kellett kiizdened a
szakkollégiumi éveid alatt?

A szakkolis évek alatt az olyan tipust kotelezettségek teljesitése
volt a legnagyobb kihivas, amiket nem teljesitettem volna akkor,
ha nem lettem volna szakkollégista. - Példaul? - Ha kozosségben
akarsz tanulni, féleg olyan regularis modon, mint a
szakkollégiumban, és megmondom &szintén ahogy mulik az id6
egyre kevésbé tetszik, hogy wugyantgy illeszkedik a
szakkollégiumnak a kurzusrendszere a szemeszterekhez, mint a
teljes felsGoktatasban barhol. Ez nem tetszik. Mindegyikre bejarni,
mindegyikre késziilni, ugyanolyan rendszerességgel vagy talan
még rendszeresebben, mert ha mar az ember sajat maga vallalta az
adott kurzust, azt szerette volna tgy végigélni, hogy az szuper. Ne
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maradjanak el azok a beadandok, ne maradjanak el a bejarasok,
mert ha nem sikertil, elveszitem a tagsdgomat. - Konkrétan egy
bilin nehéz esettanulmanyozas vagy valami hasonlé nem volt? -
Mindegyik esettanulméanyi verseny, amire szakkollégistdkkal
egylitt mentiink, szakmailag, fizikailag nagy kihivas volt. Nekem
a TDK szintén az volt. Ha nem lett volna Szakkoli, akkor nem
nagyon mentem volna esettanulmanyi versenyre. Ehhez a
Szakkoli és a kozosség kellett. Igazdn nagy kihivés volt az, hogy
nagyon sok mindent szeretek csindlni és nyilvan imadom a
koncentraciomat és az id6met-energidmat szétforgacsolni
nyolcmillié dolog kozott, ezt barki megfigyelheti nalam, de én azt
gondolom, hogy a szakkolisok jelentés részénél is ez adottsag,
elképzelhetetlen, hogy ne igy legyen. Ebben valamilyen médon
rendet kellett vagnom, hogy teljesiteni tudjam a rendes egyetemi
targyaimat, teljesitsem mar azt, amit pluszba véllaltam a
szakkoliért, ott legyek a programokon, és ezen kiviil még jonnek a
plusz dolgok: sikertiljon a TDK, tegyik oda magunkat a
versenyeken, ne csak jol érezziik magunkat, hanem a végén
valami eredmény is legyen. Ezzel, ezt mind egybe 6sszehozni,
szerintem sokkal tobbet vallaltunk, mint béarmely mas
évfolyamtarsunk, aki nem volt semmilyen didkszervezetben.

Mire vagy leginkabb biiszke, amit szakkolisként elértél?

Ami kozvetleniil megfoghat6, azok az esettanulmanyi versenyen
elért eredmények. Egyértelmtien ahhoz a bizonyos szakmai
kozosséghez kapcsolddnak és az ezzel egybekotott bardtsagokhoz,
amelyek kialakultak koriilottem. Biiszkék lehetiink igazan arra,
hogy egy csomo eredményt elértiink ezeken a versenyeken. Amire
még buiszkébb vagyok, hogy éppen a versenyeken val6 részvétel
eredményeképpen kialakult egyfajta szakmai kozosség is az
emberekkel, akikkel egytitt voltunk. Ezek az emberek most
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éppenséggel valahol auditorok, tertileti marketingvezetdk,
ugyvezetdk, igazgatok. Nagyon biiszke vagyok, hogy ezekkel az
emberekkel valaha egyiitt dolgozhattam és tanulhattam. Veliik a
mai napig nagyon joban vagyok, barmikor beszélhetiink,
kolcsonosen segitjiik egymast, ha valami gondunk van. Erre
tényleg azt lehet mondani, biiszke vagyok.

Mesélnél Nekem Varga Attilarol?

Nekem az, hogy valamivel pluszban elkezdek foglalkozni a
kotelez6 egyetemi tanulményaim mellett, az korabban kezd6dott.
Harmadévesen  hallottam  el6szor arrél, hogy  valaki
szakkollégiumot szervez, és ekkor keriiltem be. De ndlam
masodévesen mar korvonalazédott az, hogy az elméleti
kozgazdasagtannal szeretnék  mélyrehatébban  foglalkozni,
kiilonosen a  mikrodkonémia  iranyaban. Az  akkori
mikrookonémia tandrom dr. Varga Attila professzor volt, &t
kerestem meg avval, hogy mit ajanl, mivel lehetne még pluszban
foglalkozni. Onnant6l kezdve ¢ folyamatosan ajanlott nekem
konyveket, cikkeket, ezeket olvasgattam, visszamentem hozz4,
beszélgettiink roéla. Kés6bb aztan ajanlott munkat is, szerette
volna, ha részt veszek, segitek a kutatasaiban. Ez a kapcsolat sok
mindenhez hozzéasegitett engem: példdul hogyan tudok a
szakdolgozatomba anyagot gytjteni. Még egyetemista voltam és
mar akkor segitett benne, hogyan tudnék részt venni egy kéthetes
doktori konferencian, magaval vitt egy ilyenre Hollandidba. Sok
olyan rendezvényen vettem részt itt Pécsen, amely PhD
hallgatoknak volt szervezve, de én mar akkor részt vehettem rajta,
mert az érdekl6désem az olyan irdnyba mutatott. Ez el6revetitette
azt, hogy szakdolgozatot nala fogok irni, s6t TDK-t is, és ez
valahol mar akkor tisztdzva volt, miel6tt én szakkollégista lettem
volna. Ezzel arra akartam kilyukadni, hogy az egyetemi
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tanulményokon felili tobblet szakmaisdgom mar az el6tt megvolt,
hogy szakkollégista lettem volna. Valoszintileg ezért is voltam
szkeptikus a szakkollégiummal kapcsolatban, mert én magamon
éreztem azt, hogy ha valaki valami tobblet szakmaisdghoz akar
hozz&jutni, akkor menni kell, keresni magunknak egy j6 mentort
és kitaposni a sajat Gtjainkat! Ezt gondoltam akkor. Erdekes dolog
volt, hogy mit tudott hozzatenni a szakkoli ehhez a tobbletmunka
mar meglévo és kielégitett igényéhez. Korabban elmondtam, hogy
ehhez bizony még b6ven lehetett hozzatenni!

Te is TM-es vagy, mi az, ami téged az oktatéi palya felé vitt el?
Miért jelentkeztél PhD képzésre?

Nekem erre volt nagyon régéta egy indittatdsom, hogy én
masoknak elmagyarazzak, segitsek megérteni bizonyos dolgokat,
amiket gy éreztem, hogy én értek. Mér kozépakolds koromban is
korrepetéltam matematikabol, kozgazdasagtanbol az
osztalytarsaimat, ismer6seimet, akinek éppen sziiksége volt ra. De
nagyon sok embernek tulajdonsdga, hogy azt gondolja ért valamit
és azt mondja, hogy én majd j6l elmagyardzom nektek a dolgokat,
mér’ ugy franko, ahogy én mar tudom. Ellenben nekem az irdnt
volt er6s érdekl6désem, hogy tgy tudjam atadni a masik félnek az
ismereteket, amelyek nekem nagyon tetszettek, mikor
megértettem adott esetben, hogy a masik is at tudja élni azt az
élményt, hogy ebben van valami nagyon j6, valami megfoghato,
érdekes dolog. Ebben prébalom magam mindig fejleszteni,
prezentaciés  képességeimet, mennyire kell magamnak
megértenem az anyagot, hogy at tudjam adni masoknak, ezek
olyan dolgok, amelyekre ra kell jonni, meg kell tapasztalni. Ezt a
késébbiekben el kezdtem élvezni, élveztem a TM-es munkat, az
egyik szenvedélyemmé és hobbimma valt tanitani, mdasoknak
segiteni felkésziilésben. Innentél kezdve egyértelmti volt
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szamomra, hogy amellett, hogy szeretnék kutaté lenni, szeretnék
oktat6 is lenni! Ezt szerencsére fent a tanszéken Barancsuk Janos
és Varga Attila tanér urak is evidensnek tartottak. Ugy gondolom,
néhany dologban jobb oktaté vagyok, mint sokan masok, néhany
dologban persze kevésbé.

Indulaskor milyennek képzelted a szakkoli jovgjét? Ilyen lesz a
szakkolli 2012-ben?

Azt sem tudtuk az indulaskor, hogy ez létezni fog hdrom hénap
mulva, nemhogy megér egy ilyen jubileumot. Amikor kortilbelil
harom hoénapja létezett és még mindig csinaltuk, akkor gondoltuk
azt, hogy ez még jovére elindul, de lehet, hogy akkor mar nem fog
normalis formajdban megvaldsulni. Am amikor elindultak, s6t
sikertilt elérni, hogy korrekten teljesitve lezajlottak a kurzusok és
mar szervezSdtek a kovetkezk, akkor mondhattuk, hogy ez ugy
néz ki, hogy hosszatavon is miikodni fog. Tiszta elképzelése
senkinek nem volt akkoriban arrél, hogyan fog kinézni ez az egész
dolog, csak annyit képzeltink el, hogy ennek a szervezetnek
olyannak kell lennie, amelyik mindig egy kicsit valtozik, ellenben
mindig egy kicsit vannak benne alland6é dolgok. Utalok itt a
felvételiztetésre, a kovetelményrendszerre. Amennyire
képlékenyen és sejtelmesen elgondolkoztunk, milyen j6 lenne, ha
ez hosszutavon fennmaradna, abba a mai szakkoli tokéletesen
belefér. Volt egy nagyon komoly félelmiink ezekkel az almokkal
szemben: ha mi, alapitok mar nem lesziink itt, elttiniink a szakkoli
életébdl, akkor egyszertien meg fog sziinni és féltink attdl, hogy
csak a mi lendiiletiink az, ami viszi az egészet tovdbb. A kis
alapit6 mag lendiilete. Nem voltunk biztosak abban, hogy akik ezt
folytatni fogjak, azokba is lesz annyi lendiilet, hogy legaldbb ne
sikkadjon el ez az egész kezdeményezés. Ahhoz képest, hogy
legaldbb két éve az a barati tdrsasag, amely ezt megalapitotta, mar
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a Szakkoli kozelében sincsen és mégis még mindig él és virul a
didkszervezet és visszahivnak minket a régi taborokba, olyan
emberek, akiket mi kdzvetleniil nem is ismertink, és akkor a Sipos
Norbi meg én még szerencsések vagyunk, hiszen ismertink titeket,
itt vagyunk a kar kotelékében, ahhoz képest azt kell hogy
mondjam, a félelmeink alaptalanok voltak, az &lom pedig
megvalosult.

- Amennyiben tugy hozza az élet, hogy maradtok a KTK
kotelékében, fogjatok majd biztatni a hallgatékat, rabirjatok
majd bket, hogy jelentkezzenek szakkolisnak? Megmutatjatok a
legtehetségesebbeknek, hogy a szakkoli milyen jo dolog? Ez a
megmaradasnak egy katalizatora lehet a kés6bbiekben! -
Mtkodhet ez a dolog is, volt ra példa, de azt latom, hogy erre
egyel6re nincsen sziikség egyszertien.

Interjut készitette: Kordély Adam



OT EV SZAKMAISAG 67

Szakmai cikkek és TDK dolgozatok

Szakmai irést késziteni nem egyszerti feladat, sok gyakorlas kell
hozza. Jol és kevésbé jol sikertilt mtivek sora utan allithatjuk csak
magunkrol, hogy megtanultuk a szakmai munkak elkészitésének
fortélyait.

A Szakkollégium alapitasa ota képviseli azt a szemléletet, hogy a
tagokat 0Osztonozni kell tudomanyos mitvek elkészitésére.
Tudoméanyos munkank jelent6s részét képezik emiatt a szakmai
cikkek és a TDK dolgozatok. Szakkollégistaink széles érdekl6dési
korének koszonhet6en szertedgazo témakban sziilettek kutatdsok,
nem egyszer a kozgazdasagtan hatartertileteit is érintve. Jelen
fejezet célja, hogy izelit6t kinaljon az elmult 5 évben sziiletett
munkdkbol - természetesen a teljesség igénye nélkiil. Az elkészult
munka lehet akdr egy kurzusra készitett irasos feladat, OTDK
dolgozat, vagy egy szakmai cikk, szdmos lehet6ség All
rendelkezésére annak, aki szeretné kiprobalni magat a kutatasok
terén.

Szakkollégistdink rendszeresen publikaltdk irasaikat a Fészek kari
Ujsdg Szakma rovatdnak hasabjain. Ez a néhdny oldal lehet6séget
ad azok szamdra, akik mar végeztek kutatast, elkészitettek egy
(vagy akar tobb) TDK dolgozatot, hogy hallgatotarsaik és oktatoik
felé is bemutathassak munkéjuk rovid osszefoglalasat. Emellett a
Szakma rovat kibontakozési lehet6séget is rejt, hiszen ha valaki
kedvet érez egy-egy téma feldolgozésa irant, akkor ez a par oldal
megfelelhet a célnak. Ezen oldalak otthont adtak versenyek,
konferencidk (Orszagos Szakkollégiumi Taldlkoz6, Papp Laszlo
Szémvitel Verseny, DIMETIC) beszamoléinak, de egyes kurzusok,
illetve a kurzuson végzett kutatdsok eredményei is bemutatasra
kertiltek: példdul az Adatelemzés kurzus eredményeképpen



68

sziiletett ,Igy isztok Ti!” cimti irés, amely karunk hallgatéinak
alkoholfogyasztasi szokdsait vizsgdlé kutatds eredményeit tarja
elénk. Emellett tagjaink cikkeib6l megismerhetjiikk a fesztivalt,
mint fogyaszthato joszagot, valamint ,a mesék 1itjit a gazdasigban”,
vagyis azt, hogy marketing szempontbél milyen remek
lehetSséget rejtenek a cégek szamara a népszerti mesefigurak. Aki
az elmult években rendszeresen olvasta tagjaink irdsait, annak
nem kell elmagyaraznunk, mit is jelent a consulteneur kifejezés,
hiszen tudja, hogy a KKV tandcsadasi piac 4j szerepl6jérél van
sz0, aki beékelédik a tanacsado és a vallalkozo6 kozé. A KKV-kal
kapcsolatban azt is megtudhatjdk Olvas6ink, hogy az
inkubatorhdzban nem minden esetben babakat nevelnek, hanem
kezdé vallalkozasok szdméra is hoznak létre inkubatort.
Foglalkoztunk gazdasagtorténeti témakorokkel is: ,vajon létezhet-e
gazdasagi elit a szocialista rendszer egyenldséget eldtérbe dllitd,
antikapitalista ideologidjanak keretei kozt?”

A szakmai munka masik kiteljesedési formdja a mar emlitett
Tudomanyos Diakkori dolgozat elkésztése. Ebben az esetben egy
vagy akar 2-3 {6 is dolgozhat egytitt egy téma mélyebb feltarasan.
Kutatdsaik eredményeképpen pedig egy 30-70 oldalas komoly,
szakmai irds sziiletik, amelyet el6szér a kari fordulén kell
prezentdlniuk. Innen jutnak tovabb a legjobbak az orszagos
forduloéra, amelyet kétévente rendeznek meg. Szakkollégistaink
2009-ben kimagasl6 eredményeket értek el a Debrecenben
rendezett Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencian. Ugyan
ezt az eredményt nem sikertilt feliil malnunk 2011-ben a godollsi
Konferencidn, de azért sziilettek magas szinvonalt dolgozatok.
Reméljiik, hogy a tovabbi években szintén szamos remek szakmai
iras sziiletik.

A TDK dolgozataink széles témakorben irédtak. Sziilettek
pénziigyi témakban éppagy, mint marketinges, menedzsmentes,
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kozgazdasagtani vagy éppen ,regas” szemszogbdl vizsgalodva. A
TDK dolgozatokat e nagyobb egységek mentén vessziik sorra.
Szintén hangstulyozva, hogy nem toreksziink a teljességre.

Els6ként néhany marketinghez kapcsol6dé kutatast emeliink ki.
Szakkollégistdink elmélytiltek a product placement, vagyis a
termékelhelyezés témakorében, foglalkoztak a  szigorodo
reklamtorvényekkel, a hatékony és a mtivészi rekldmokkal, a
kozosségi halézatok és a mobilmarketing, valamint a tarsadalmi
marketing lehet6ségeivel. A kardcsonyi vasarlasok trendjei és a
neuromarketing szintén egy-egy kutatds kozéppontjaba kertiltek.
Meg kell emlitentink a kommunikacid, az e-kereskedelem és az e-
business kérdéskorét vizsgalo munkékat is.

A pénziigy-szamvitel terén hallgatéink az aldbbi teriileteket
érintették kutatdsaik soran: a lizing hatasat az értékteremtésben, a
kisbanki gyakorlat kihivasait, a CAPM modellt, az inflacio
tartossagat, az Onkorményzatok kotvényfinanszirozasat, a
tuddsvagyon véllalati értékelését, az elektronikus szamlazast
egyarant.

A menedzsment teriiletén szintén taldlhatunk mer6ben gj
megkozelitéseket bemutaté dolgozatokat, példaul késziilt munka
az interim menedzsmenttel kapcsolatban is. Tobb kutatas
sziiletett, amely az embereket mint eréforrast (HR) vizsgalja,
példaként emlitjik a romak munkaerdpiaci helyzetét, a néi
munkavallalok karrierlehet6ségeit, valamint a szervezeti kulttra
és a teljesitményértékelés hatasait elemzé munkakat. A KKV-k
tandcsadési lehet6ségei és a versenyképesség is gorcsd ald
kertiltek.

A kozgazdasagtani és regiondlis tudomédnyok sem keriilték el
szakkollégistaink figyelmét, szintén igen széles spektrumot
Olelnek fel a dolgozatok. Sziiletett TDK dolgozat a tudéstermelés
tényezdinek hatdsat vizsgalva, elhelyezve a tarsadalmat a
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hasznossagi filiggvényben, az emberi fejlédés indexének és a
brutt6 hazai terméknek az Osszehasonlitisaval kapcsolatban is.
Elékertiltek a regionalis fejlesztés kérdései is, tobbek kozott a
turizmus varosfejleszt6 hatasai.

Tagjaink térben is kiterjesztették vizsgalataikat hatarainkon innen
és tul egyarant. Egy-egy altalunk készitett dolgozat betekintést
nytjt frorszagba, Argentindba, Litvanidba, Németorszagba, de
taldlunk hazank egyes teriileteire fokuszalé munkakat, egy-egy
irasban példaul Székesfehérvar vagy Csurgé keriil a vizsgalat
kozéppontjéba.

Ugy gondolom, hogy a fentiek is bizonyitjak, hogy a
kozgazdasdgtan mennyire szertedgazé teriilet, de a témak
szakkollégistaink széles érdekl6dési korét is tikrozik. A
sokszinliség pedig az elmalt o6t évben eldényére valt a
szervezetnek, hiszen ennek is koszonhet6, hogy szinte nincs olyan
probléma, amellyel ne tudna a szervezet szembenézni. Remélem,
hogy a kovetkez6 években szakkollégistdink tovabbi sikereket
érnek el szaktertiletiikon. Bizom benne, hogy a szakmai munka
gytmolcseként, a Fészek cikkek és TDK dolgozatok mellett, egyre
tobb konferencia részvételr6l és szakfolydiratban megjelent
publikaciérdl szamolhatunk majd be a jovében. J6 munkat és sok
sikert kivanok!

T6th Annamaria
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Esetversenyzés - Horvath Marton (II.) szemével

A masodik esettanulmany versenyem dontéjén gy éreztem, most
nem erre kéne gondolnom, a szévegemet kéne inkdbb mantrazni,
hogy amint én kovetkezek, a megtervezett forgatokonyviinknek
megfeleléen vegyem at a szot a csapat tobbi tagjatol. De akkor, ott,
a szamtalan vallalatvezet6t magaban foglalo zstirit nézve egy
furcsa kérdés jutott eszembe: vajon 6k milyen egyetemistak
voltak? Az éjjel magolés, a mindenre alig késziil6 kitling, a
konyvtarban olvasgato, a bulirél bulira tdmolygé? Hiszen 6k is
voltak egyetemistdk. Es mér tudom, hogy akkor értettem meg, mit
jelent nekem szakkollégistanak lenni.

Annak tudatidban, hogy mindent beleadtunk a szakmai
tartalomba, tudtam arra gondolni, hogy egyenrangtak vagyunk a
veltink szembe {iil6kkel. Még akkor is, ha nalunk sokkal
tapasztaltabbak. Oriiltem a kérdéseiknek, mert a vélaszainkkal
kozelebb kertiltink a mindketténk altal vizsgalt probléma
megoldaséhoz.

Egy picivel tobbet értettiink meg a vilagbol.

A verseny utdni ebéden, a gy6zelmiinkhoz gratuldlva az esetet
ad6 cég vezetSje megkoszonte, hogy ilyen j6 megoldast latott
toliink. ,Ok is pont igy csindltdk.” - mondta. A dijak, a kupa, a
rélunk megjelent Gjsagcikk, radidinterja és az els6é helyhez jaro
allasajanlat mellett erre a mondatra gondolok vissza a legnagyobb
orommel, ez tolt el a legnagyobb biiszkeséggel.

Az emlitett versenyt Gjabbak kovették, majd szamtalan siker és
kudarcbdl meritett tapasztalat utdn, két évvel késébb, a tizedik
versenyemen a megoldasunkhoz feltett kérdések soran én
kérdeztem vissza Ggy a zstiriben helyet kapo cégvezet6tdl, hogy 6
fogalmazta meg a sajat maga &ltal feltett kérdésre a vélaszt. Az
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eléadasunk utan kavézva egy vallveregetés kiséretében
mosolyogva mondta, hogy ,kivdlé megoldds, 6k is pont igy
gondolkoztak”. Bar ezen a versenyen nem nyertiink, emiatt az egy
mondat miatt szdamomra ez éppoly siker, mint a korabbi els6
helyezéstink.

Egy picivel tobbet értettiink meg a vilagbol.

Az esettanulmany versenyeken elért sikereink utan allasajanlatot
kaptam és jelenleg vezet6i tanacsadoként dolgozom.

A gyorsan véltozo6 projektek, kollégdk, tigyfelek és a megoldandé
problémék olyanok, mintha folyamatosan egy esettanulmany
versenyen szerepelnék. A sikeres munkdhoz nem kell mas, mint
hogy nap mint nap ugy tegyek fel kérdéseket tapasztalt
vallalatvezet6knek, hogy a valaszukkal kozelebb kertiljenek egy
probléméjuk megoldasahoz.

Hogy egy picivel tobbet értstink meg a vilagbol.

A sok barat és szép emlék mellett halas vagyok a
szakkollégiumnak és az azt élettel feltolté szakkollégista
tarsaimnak azért, hogy megtanitottuk egymasnak tisztelni a
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szakmankat, nyitottnak lenni masok irdnt, és mert tudunk agy
kérdezni, hogy az egymasnak adott vélaszainkkal egy picivel
tobbet értiink meg a vilagbol.

Az otéves sziiletésnap alkalmébol kivanok még sokszor 6t évet,
sok sikert és sok olyan meghatdroz6 élményt, mint amit nekem
jelentett a veletek toltott id6!

Horvath Marton (IL.)
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Dr. Papp Laszl6 Szamvitel Konferencia és Verseny

A Szakkoliban egymas kozott csak Papp Laciként emlegetjiik ezt
a rendezvényt. De mi is az a Papp Laci? 2008 oktéberében Dr.
Papp Laszl6, volt dékdnunk és egyben a szdmvitel tudomany
megbecsiilt, neves alakja emlékére rendeztilk meg
hagyomanyteremt6 szandékkal el6szor a nevét visel6 szamvitel
konferenciat és versenyt. A rendezvény otlete a Szakkollégium
tagsaganak és Dr. Budai Eleondranak koszonhet6, amit azéta
minden évben a Janus Pannonius Kézgazdasagi Szakkollégium
és a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasdgtudomanyi Kara
kozosen rendez meg. A kozés munkanak koszonhetSen
valosulhatott meg és valhatott nemzetkozileg elismert

rendezvénnyé.

Ahogy a neve is mutatja, két részre bonthat6 a rendezvény,
amelyek minden évben egymaéssal parhuzamosan keriilnek
megrendezésre. A konferencia célja, hogy a szamviteli
szaktertilettel ~foglalkoz6 kutatok, oktatok és gyakorlati
szakemberek szaméra lehet6séget, és megfelel6 keretet
biztositson a szamvitel jelenének és jovojének az attekintésére,
valamint a szakmat foglalkoztaté gyakorlati kérdések
tekintetében véleménycserére. A konferencia elismertségét jol
mutatja, hogy legutobb a rendezvény két napja alatt 25 el6addas
hangzott el a szamvitel témakoréhez kapcsoléddan, valamint
tobb mint 250 szamvitel irdnt érdekl6dd konyvvizsgalo,
szamviteli szakember, oktat6 és hallgato vett részt rajta.

A verseny célja, hogy lehet&séget biztositson olyan tehetséges, a
szamvitel irdnt érdekl6d6 hallgatoknak, akik szeretnék elméleti
tuddsukat probara tenni és valdés, gyakorlati problémdk
megoldasan keresztiil tesztelni. A versenyen Magyarorszag neves
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egyetemeirdl, f6iskoldirél, valamint a hataron talrél érkezé
csapatok mérik Ossze tudasukat. A résztvevo 4 f6s csapatoknak
24 o¢ra all rendelkezésre, hogy egyéni megoldasi javaslataikat
kidolgozzak a kiilon erre a versenyre irt esettanulmany kapcsan,
és elkészitsék a prezentacidjukat, amit végiil egy szakmai zstiri
értékel. A résztvevSknek komoly kihivast jelent a verseny, ezt
sajat magam is tapasztalhattam. Az eset megolddsa komoly
szakmai felkésziiltséget igényel. Emellett a csapatoknak az id6vel
is meg kell kiizdenitik. 24 6ra soknak hangzik, de nagyon
gyorsan el tud szallni. Fontos a megfelel6 id&beosztas, a j6
csapatmunka, a feladatok megosztasa. A nyertes csapatnak a
fentiek mindegyikében remekelnie kell.

Két Papp Lacin vettem eddig részt. El6szor fészervezdként,
masodszor  versenyzéként. Mindkét alkalom  emlékein
elmosolyodok, amikor visszagondolok rajuk. Szervezoéként
kihivast jelentett az esetek nyomtatasa oktober 23-an szombaton,
amikor az egész egyetem zarva volt. A Z épiiletben az akkori
HOT iroddban akartuk kinyomtatni az esetet, ehhez azonban
kiilon engedélyt kellett kérntink. Végiil meg is kaptuk. Azonban
amikor megérkeztem mar be volt zarva az épiilet, szerencsére
Borbély Aliz és Peti Janos mar bent voltak, igy kinyitottdk az
ablakot, amin be tudtam maészni. Viccet félretéve, szervezdként
talan még nagyobb kihivast jelent a Papp Laci, mint
versenyzéként. Tobb honapos el6késziilet sziikséges ahhoz, hogy
az elvart magas szinvonalon keriiljon megrendezésre a
konferencia és a verseny. A sok munka azonban megtériil,
nagyon sokat tanultam a szervezés sordn, a szervezSkkel még
jobban  megismertitk és  segitettik egymdst, valamint
megtanultunk egytitt dolgozni.

Versenyz6ként a legnagyobb kihivést az id6 megfelel6 beosztasa
jelentette szdmomra. Nehéz megtalalni az egyensulyt a munka és
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a pihenés kozott a verseny hdrom napja alatt gy, hogy az a
leghatékonyabb legyen. Szakmai kihivasoknak sincsenek
hidanydban a versenyz6k. Az esetek b&velkednek szakmai
,csapdakban”, amik biztosan sok csapat szdmara okoztak
gondterhelt 6rdkat. A szervez6k évrél-évre torekednek a lehet6
legkivalobb szakmai zstiri Osszeéllitidsara, ami emeli a verseny
szinvonalét. Ezért a versenyz6k méltan tekintik a Papp Lacit az
egyik legnehezebb esetversenynek.

\\\‘_\

- >

Orokre emlékezetes marad csapattarsam, Ronta Akos mondata az

eset megolddsaval kapcsolatban, valamint az érzés, amit a fizikai
mértékegységek atvaltasaval eltoltott teljes mértékben felesleges
id6 utdn éreztem. A Papp Lacik sordn szerzett élmények
szamomra a legfontosabb dolgok kozott vannak, amit a
Szakkollégiumtol kaptam, remélem a kovetkezd évek szervezéi
és versenyz6i szamadra is ugyanilyen felejthetetlen emlékeket fog
nyujtani.

Takats Gyorgy
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Az elsG OSZTas

A Szakkollégium 2009 maérciusdban tinnepelte alapitdsanak
masodik évfordul6jat. Méar az ezt megel6z6 félévben elkezdtiink
gondolkodni, hogy egy olyan rendezvénnyel tegyiik
emlékezetessé a sziiletésnapot, amelyen az orszag tobbi
szakkollégistait is vendégiil lathatjuk ismerkedés és
véleménycsere céljabol. Mivel a Szakkollégium tagjainak egy jo
része még 2008 decemberében csatlakozott az orszdg mintegy 300
szakkollégistaja &ltal alapitott ,... de a miénk - Magyarorszag
2030” mozgalomhoz, szerettiik volna, ha a sziiletésnap és a
mozgalom aktudlis, mércius havi témaja dsszekapcsolodik, azért
hogy ezzel egy j6 és érdekes szakmai héatteret adjunk a
programoknak. Igy jott létre az 1. Orszagos Szakkollégiumi
Taldlkozo, az I. OSZT. A taldlkoz6 szakmai részének f6témaja a
kozoktatas volt, azon beliil pedig els6sorban a kozoktatas
hatékonysaganak javitdsa, fejlédésének jov6beli lehetséges
iranyvonalai, kérdései, ugyanis fontosnak tartottuk, hogy ne csak
a jelenlegi problémdkrél beszéljiink, hanem azokra megoldast
keresve gondoljuk végig azokat. A szervezés januarban
kezd6dott meg, magara a rendezvényre pedig a 2009. marcius 27-
29. kozotti hétvégén Kkeriilt sor a Pécsi Tudomanyegyetem
Kozgazdasdgtudomanyi Kar és az Allam- és Jogtudomanyi Kar
éptileteiben. A szakmai rész f6koordinatorai Horvath II. Marton
és Peti Janos, a talalkozo f6szervezgje pedig Pager Baldzs volt.

A taldlkozén 42 vendég vett részt, akik az eredeti
elképzeléseknek megfeleléen az orszag tobb egyetemének
szakkollégiumaibdl, s6t hatdron talrol is érkeztek. A kapcsolatok
megkeresésében és felépitésében fontos szerepe volt Barancsuk
Janosnak, valamint Somogyi Gergelynek. A budapesti Rajk
Laszlo, Heller Farkas, Széchenyi Istvan, az EVK és a Janossy
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Ferenc Szakkollégiumok mellett a gy6ri Kautz Gyula Kozgazdéasz
Szakkollégium, a  kolozsvari Miké Imre Jog- és
Kozgazdasdgtudomanyi Szakkollégium és a révkomaromi
Harsanyi Janos Szakkollégium is képviseltette magat a
talalkozén. Ok a hétvége idején a Hotel Laterumban laktak.
Természetesen a pécsi szakkollégiumok is jelen voltak a
bolcsészkaros Kerényi Kéroly Szakkollégium révén, veliik, illetve
a hazigazdakkal kiegésziilve nagyjabol 60-an vitatkoztak a
kozoktatdst érint6 legfontosabb kérdésekrél és  fejlodési
lehet6ségekrél a hétvége soran 3 ,part” tagjaiként (Gordilé
Gomb part, Hengérien Henger part és Kerek Kocka part).

Az els6 napon (péntek) a vendégek megérkezése utan a megnyito
kovetkezett, melyen a szakkollégistadk és Barancsuk Janos, a
Szakkollégium elnoke mellett Rappai Gabor, a Kar akkori
dékénja is részt vett. A délutan hatralévo része az ismerkedésé, a
,part” alapitasé és a javaslatok megalapozasaé volt. A masodik
napon a taldlkoz6 szakmai blokkja kiegésziilt harom meghivott
szakértével: Dr. Fazekas Kérollyal az MTA
Kozgazdasdgtudomanyi Intézetének igazgatéjaval, Dr. Lannert
Judittal a TARKI-TUDOK Oktatasfejleszté Zrt. vezetsjével, és Dr.
Varga Julidval a budapesti Corvinus Egyetem docensével, akinek
az oktatasfinanszirozas a szakteriilete. Ok harman részt vettek az
Oktatasi és Gyermekesély Kerekasztal munkéjdban és a
Kerekasztal altal kiadott Zold Konyv szerkesztésében. Délel6tt a
szakért6k vélaszoltak az el6z6 nap a ,partok” é&ltal Osszeirt
kérdésekre, majd ebéd utdn megkezd6dott a javaslatok pontos
kidolgozasa és Osszedllitisa a meghivott szakemberek
segitségével, amelyeket végiil prezentacié formajaban mutattak
be és vitattak meg a résztvevék. Mind a vendégek, mind a
szakértok tetszését elnyerte a téma ilyen formaban torténd
koriiljarasa, ugyanis szerintiik sokkal hatékonyabb volt ez a méd,
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mint ha csak ,szimplan”, el6adasokat hallgatva gondoltuk volna
végig a kozoktatas fejlédési lehet&ségeit.

Természetesen nem csak a szakmaét tartottuk szem el6tt a hétvége
alatt, hanem azt is, hogy minél tobb lehet6sége legyen a
szakkollégistaknak egymassal ismerkedni és beszélgetni, igy els6
este Harkanyba menttink esti flird6zésre, a masodik este a Hotel
Laterum éttermében elfogyasztott zar6 vacsora utan a Dante
Caféban tartottuk meg a JPKSZ-sziiletésnapi bulit.

Az OSZT nyoman jott létre az elgondolds, hogy a pesti
szakkollégiumok mellett a vidéki szakkollégiumok is épitsenek
kapcsolatot  egymassal. Ennek els¢ allomasai a 2009
szeptemberében Pécsett és oktoberében Gyo6rott, a gyéri Kautz
Gyula Kozgazdasagi Szakkollégiummal kozosen tartott hétvégék
voltak. Ezek hasonléan épiiltek fel, mint az I. OSZT, de mivel
csak két szakkollégium hallgatéi taldlkoztak, az OSZT-hoz képest
sokkal nagyobb hangstlyt lehetett helyezni az ismerkedésre és a
kapcsolatépitésre a szakmai tényez6k mellett. A pécsi hétvégén a
karrierépités, az egyetem utani karrier- és munkalehet6ségek
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felvazolasa volt a szakmai téma, amelyet Sipos Norbert és Weiner
Janos PhD-hallgatok vezényeltek le. A csapatmunka és a kozos
problémamegoldds mellett a résztvevék tobb végzett kozgazdasz
hallgaté6tol tudhattak meg, hogy kinek milyen élményei voltak a
munkakeresés terén. A gyo6ri hétvégén a varosmarketing volt a
téma, els6sorban Gy6r és Pécs vonatkozéasaban.

Bar ezek kisebb volument talalkozdk voltak, mint az ezeket par
hénappal megel6z6 1. OSZT, de azt megéllapithattuk, hogy a
szakkollégium orszagos poziciéjanak megerdsitésében fontos
szerepet jatszik a kapcsolatok épitése, fenntartdsa és a mar
rendelkezésre 4&ll6 kapcsolatok tovabbaddsa a kovetkezd
diakbizottsagok illetve szakkollégista hallgatok szdmaéra.

Pager Balazs
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NyATA 2010

A Marx Kéroly Kozgazdasagi Egyetemen 1969-ben vet6dott fel a
gondolat néhany fiatal oktatoban, hogy szervezni kéne egy, a
vidéki tehetségek gondozasara alkalmas kollégiumot. Az
egyetem NEKOSZ mozgalomban szocializalédott rektora, Szabé
Kdlmdn tdmogatta a torekvést. Az Gjonnan feléllitott intézmény a
szakkollégium nevet kapta, majd 1973-ban felvette Rajk Léaszlo
nevét.

Az 1980-as években sorra szervezédtek az orszagban a
szakkollégiumok, amelyek egyre inkabb a , mdsként gondolkodds”
terepévé véltak, a mozgalomma formalodast pedig az els6 ,0ssz-
szakkollégiumi” rendezvény, a Szakkollégiumok Nyéri
Taldlkozéja (NyATA) jelentette 1985-ben. Az itt megvitatott
kérdések lefedték azt a problémahalmazt, ami az orszdgban
felleltarozhat6 volt a kornyezetvédelemtSl a kisebbségek
helyzetével bezéardlag (JPKSZ, 2009). Az akkori szakkollégistak
komoly szerepet véllaltak a politikai &talakulas folyamatédban,
melynek ékes tanubizonysiga, hogy a mai politikai elit
emblematikus alakjaiként ma is aktiv szerepléi Magyarorszag
politikai életének.

A szakkollégiumi mozgalom torténetének fordulépontjaként az
utolsé politizal6 NyATA, az 1988-as taldlkozé tekinthetS. Ezt
kovetSen a mozgalom elkoszont a politikatol, alapszabalyukban
lefektették, hogy intézményi szinten nem fogalmaznak meg
politikai véleményt.

A szakkollégiumok napjainkban az dntevékenység és a
demokratikus mtikodés értékei szerint, a szakmaisig, a kdzdsség és
a tdrsadalmi érzékenység egymastol elvélaszthatatlan pilléreire
épitve szervezik mitkodésiiket. A mozgalomnak pedig a
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szakkollégiumok kozos dontéshozé gytilése (Interkoll), az évente-
kétévente tovdbbra is megrendezésre kertil6 NyATA, valamint
tudoméanyos konferencidk és mas interdiszciplindris taldlkozok,
tovabba szdmos kozosségi Osszejovetel egyarant szerves részét
képezik.

A budapesti, torténelmi multtal rendelkezd szakkollégiumok
stulya a mozgalomban igen nagy, éppen ezért nagy érdem, hogy a
JPKSZ fiatal, vidéki szakkollégiumként szerephez juthatott a
mozgalom életében. 2010-ben a pécsi szakkollégiumok a JPKSZ
koordinalasaval a vidéki szakkollégiumok koziil els6ként
rendezhették meg a NyATA-t, melynek témaja a libertarianus
paternalizmus volt, melyet tobb problémakér elemzésén
keresztiil kozelitettek meg a résztvevék. A 2010 évi NyATA
keretén beliil a jelenlévé szakkollégiumok arra a dontésre
jutottak, hogy a rovid egyetemi tanulméanyi ciklusra valo
tekintettel, a Szakkollégiumok Nyéri Taldlkozoja évente kertiljon
megrendezésre.

Az Ossz-szakkollégiumi gytilésen, az Interkollon dontenek a
szervezés jogarol, a mozgalomban résztvevd szakkollégiumok
valasztanak azok koziil, akik palyaznak a szervezésre. 2010-ben
leginkdbb wjit6 otletiinkkel nyertiik el az Interkoll bizalmat,
hiszen ezel6tt nem volt jellemz6, hogy egy konkrét tematika koré
éptiljon a Talalkozoé programja. Szervezéként ez kiillondsen nagy
felel6sséget rott rank. Ha valami miatt nem ment volna flottul a
szervezés, elveszitettilk volna azt a bizalmat, hogy vidéki
szakkollégium is tud NyATA-t szervezni. Azt hiszem, az
mindent eldrul, hogy 2011-ben hataron tali szakkollégiumok
Nagyvaradon rendezték meg a Taldlkozot.

A négy napos taldlkoz6 nagyon porgésre sikertilt, és
visszaemlékezve a téma is nagyon megfogta a résztveviket.
Mondhatni, megftiszerezte a nyar esti onfeledt szérakozast itt-ott
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egy-egy vilagmegvalto beszélgetés. Azt is fontosnak tartottuk,
hogy a résztvevék lassanak egyet, s mast Eurépa Kulturélis
Févarosédbol, ezért egyik estére izgalmas véarosfelfedez6
vetélked6t szerveztiink, valamint a szakmai program részeként a
maésodik napon a varos koztereinek kialakitasat elemezték a
csapatok.

Azt hiszem mindannyian, szervezdk és résztvevd vendégek
egyarant, nagyon jol éreztik magunkat, és kialakultak olyan
kapcsolatok, amelyek mai napig fontos mozgatorugéi a
szakkollégiumi mozgalomnak.

Pager Balazs és Bodnar Szabina
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Univ/501

Univ kollégium, 6todik emelet, hat ¢ra 6tvenhét perc egy Gszi
napon, a kozeli hazak kéményébsl komotosan gomolyog a
vegyes tlizifa fiistie. A Nap mar rég ébren, az 501B szoba lakoi
kevésbé, harom percen beliil azonban kérlelhetetleniil felzeng az
ébreszt6ora Ricsi nem kis banatara.

- Rrrrrrrrrr! - hangos csorgés, Ricsi ébred, Miki atfordul a
masik oldaldra halk mormogas kozepette, Oli mar a
szamitogép el6tt ticsorog.

Par oraval késébb, az egyetemi el6adasok és gyakorlatok utan a
csapat ismét otthon, a két alacsonyabb laké megbeszéli az aznapi
diakbizottsagi (DB) kérdéseket, illetve csak beszélné, mert az els6
tél mondatba vag az ismerds dallam: Az utols6 mohikan cimi
1992-es Michael Mann rendezte mozifilm f6cimdala.

- MIKI! - kialt Ricsi és Olivér szinte egyszerre.

- Mit? - kérdi artatlan szemekkel Miki, tanyaburgert (sajat
taldlmany, melyben a hamburgerhtst kolbasz helyettesiti)
majszolva, fiilében fiilhallgatéval.

- Kicstszott a fiilesed csatlakozdja és a zenéd betolti a szobat!

- Ja, j6. - s ezzel a lendiilettel rogton orvosdra taldl a
probléma, Miki fiilébe visszatér a muzsika, a tobbiek pedig
folytatjak a beszélgetést.

llletve csak folytatndk, érkezik ugyanis a hir, hogy madsnap
szobaellen6rzés, a vizkoves fiirdészobaért biintetés jar. Hamar
intézkedni kellett, 6sszehivtak hat a rendkiviili blokktanacsot: A
és B szoba lakoéit. Az id6tervbél kidertilt, hogy a héten a B szoba a
soros. Mivel Miki volt az er6sebb, eldontotte, az 6 feladata a
konyha (tehat a legkevésbé munkaigényes helyiség) takaritasa - a
fiataloké maradt a vizes blokk minden vizkovével egytitt.
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Emellett, mivel Miki szerint Ricsi férfiva érett, amikor sikeresen
teljesitette a Dinamikus kozgazdasagi modellek targyat, Ricsinek
kotelességszertien véllalnia kell a kihivasokat. Az eredmény: az
ellen6rok altal is dicsért tisztasdg. Nem mellesleg a DB-s
kérdéseket is sikeriilt megbeszélni igy nyugodt 1élekkel térhetett
vissza Oli az aktudlis slagerzenék hallgatasahoz, Ricsi pedig
Anna Karenindhoz.

Egy esztend6vel késébb Miki Miklossd lett s azéta a végzett
szakkollégistak kozosségét gyarapitja. Helyét a lakokozosségben
a joval fiatalabb Gébor vette at, aki kiilonds érdekl6dést tantsit az
elméleti kozgazdasagtan és a filozéfia irdnt. Gabor (vagy, ahogy
egyesek hivjak: Gaben) 4ltaldban csendes, az esetek tobbségében
a makrookonémia konyv folé hajolva tanul, az arckényv nevii
kozosségi oldalra csak ritkdn téved. Midta vele lakik, Ricsi is
képes fiildugé nélkiil aludni, egyetemi éveiben el6szor. Egy
csip8s, szeles januari napon egy pohar finom széraz fehérbor
utan tortént, amikor Gaben s a szobatédrsak hosszas toprengésbe
mertiltek az ember, mint faj céljardl. A tobbieknek felttint Gabor
tapasztaltsiga a témdban, de inkdbb csak hallgattak, s a
beszélgetés végén megallapodtak, hogy elég, ha tisztdzzék az ok-
okozati Osszeftiggéseket, az is épp elég nagy falat. Végiil Gaben
nem restelkedett kozolni, hogy a batyja fenomenolégus, innen a
mélyebb ismeret.

Ekkor robogott a B szobdba az A szoba kedves 1j szakkollégistaja
Peti (vagy, ahogy mentora szolitja: Dertda) egy matematika
feladatgytjteményt lobogtatva s arr6l érdekl6dott, hogy mi a
feltétele az Ax=Db linedris egyenletrendszer megoldhatésdganak
kiilonb6z6 rendt egyiitthatomatrixok esetében b nem egyenl6 0
feltétel mellett. Csakhamar megsziiletett a valasz is, Gaben
hathat6s segitségével. Miutan Peti lelke megnyugodott, Ricsivel
elbeszélgettek az aktudlis gazdasagi kérdésekrdl, koztik a
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nyugdijrendszer = hazai  véltozdsairol melyet kovetSen
megfaradtan, de jo kedvvel gytltiink Zsolti (Oli - fél évre
Ausztridba koltozott - utédja) koré, aki épp akkor kezdte az UFO:
Enemy Unknown cimt PC jatékkal valo bibelédést, s vartuk,
milyen hatast gyakorol az idegen {(irhajokra az F-15-0s
vadaszgép.

Miké Richard
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Egy nap az E-Clubban

Mintha csak tegnap lett volna, amikor el6szor 1éptem be ide egy
csomo, akkor még ismeretlen ember kozé. Akkor még nem
sejtettem, hogy hatralévé egyetemi éveim jo részét itt fogom
tolteni.

Ahogy ulok az E-Clubban és ezeket a sorokat irom, egy komoly
problémaba {titkozok: mit tudok kiemelni az elmualt tobb mint
harom évbol?

Szoljon az iras a szakmar6l? Arrél a rengeteg munkérol, amit mi,
szakkollégistak itt végziink, végeztink? Megbeszélések,
szakdolgozatiras, versenyekre val6 felkésziilés, kutatas, egyetemi
beadandok készitése egyediill és csoportban, palyazatiras,
kiilonb6z6  szakkollégiumi  bizottsagok  tilései, kurzusok,
szakkorok, kiadvanykészités. ..

Esetleg legyen a téma a kozosség? Beszélgetések, kozos
filmnézés, sziilet6 és formal6dé baratsdgok, szerelmek, kozos
kavézasok, rendrakdsok, 4atrendezések, tarsasjatékok, sakk,
Honfoglalo, szamtalan felvételi elbeszélgetés. ..

De a programszervezést sem szabad elhanyagolni. Tdborok el6tti
talalkozok, a versenyek és konferencidk, amelyeknek ez a hely
volt a kdzpontja (és egyuttal a raktar is): NyATA, OSZT, Papp
Laszl6 Szamvitel Verseny és Konferencia...

Szamtalan eszkoz teszi e A

kényelmesebbé az itt dolgozok

életét: szamitogépek, wifi (volt
mar, hogy csak itt mtikodott a
PTE tertiletén), scanner,
nyomtatd, projektor, konyvtar.
Nem is beszélve Zsoltirdl, a



92

pliiss-békarol, minden JPKSZ-es legjobb baratjarol és néhanyunk
kedvenc parnajarol.

Rengeteg személyes élményem kapcsolodik ehhez a helyhez.
Hogy néz ki egy ezekbdl osszeoll6zott nap az E-Clubban?

Reggel:

Két igen nytzott csapat taldlkozik az E-Club felé menet. Csilla,
Dori, egy kiils6s lany, Kitti és Gyuri alkotjak az egyik tarsasagot,
Szabina, Annamari, Gyura és én a masikat. Ezen a napon
ellenfelek vagyunk: a kari esettanulmany verseny megoldasainak
elsadasai lesznek. Ok els6ként prezentdltak, mi utolsoként.
Véltunk par szét, de mindenkit a sajit gondjai kotnek le.
Lepakoljuk a holminkat, és elkoszoniink. Ok még maradnak, mi
pedig elmegytink egy eldugott helyre, ahol djra és tjra
elprobéljuk a mondandonkat.

Késo délel6tt:

Igazan forgalmas napra virradt a Szakkoli. Nem is csoda, hiszen
az Intézményi Szakmai Tudoményos Osztondfjak leadasi
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hatarideje ma délutan 2-kor van. Sokan jonnek be az E-be, a
lehet6 legkiilonfélébb problémakkal: van, aki csak nyomtatni
akar, masok az utols6 simitdsokat végzik, vagy egy-egy igazoldst
probélnak beszerezni. A legnagyobb ztirben azok vannak, akik
még csak most 4&llnak neki. A délel6tt legforgalmasabb
id6szakaban 15-20 ember van egy legfeljebb 10 fére tervezett
helységben. Nagyrészt a megszokott arcok - csak maskor
nincsenek bent mind egyszerre.

Délutéan:

Egyediil vagyok, két o6ra kozotti idémet igyekszem eliitni. A
folyoson csend van, épp most kezd6dtek az 6rak. Kopognak. Az
egyik szemkozti teremben orat tart6 tanarné az:

- J6 napot! Lehet itt fénymasolni? Az tortént, hogy ZH-t
iratok és kevesebbet nyomtattak nekem. Kb. 20 darab
kellene.

- Persze, megoldom. Mikorra kellene?

- Most, akinek jutott lap, az mér irja a dolgozatot.

Aznap senki sem maradt feladatlap nélkiil.

Kora este:

Gytilekeznek az emberek. A féléves kurzus id6pontjat akarjuk
egyeztetni. Ez életem els6 kurzusa, masodévesként még a legtobb
tandr ijeszté. Koszonok az oktatonak:

- Jo6 estét, Tanar Ur!
Fenyeget6en néz ram:

- Akkor a tandrurazdst most hagyjuk abba. Ezentul
tegez6diink.

Amugy neki is megtetszik a hely. Ezutdn minden alkalmat itt
tartunk.

Zaja Robert
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Szakkollégium - Elsds szemmel

Els6 tapasztalatom a JPKSZ-szel a golyataborhoz kotédik. Még
megszeppent, mit sem sejté elsésként igyekeztem kiigazodni a
megannyi Uj ember és kozosség kozott, és egyre csak arra
gondoltam: milyen j6 lenne az egyik csapatnak tagja lenni. Persze
voltak ismer6seim, beosztottak tabori csoportba is, de ez mégsem
volt ugyanaz, mint egy komolyabb, valamilyen feladatot elvégzo,
létezését nem az alkalmi kocsmattardknak koszonhetd szervezet
részévé vélni. Id6sebb bardtaim is mondtak, ha tudok, 1épjek be
valahova, mert sokat tudnak majd segiteni egyetemi éveim soran.

Ezért is vartam annyira a goélyatdbor masodik napjat, amikor a
diakszervezetekkel ismerkedhettiink meg. Sorban mindegyikiik
bemutatkozott, a vezet6ik, delegaltjaik elmondtak a fontosabb
tudnivalokat magukrél, a tevékenységiikrsl. Volt ott utazasokat
szervez$, egyetemi ujsagot szerkesztd, kiilfoldi kapcsolatokkal
rendelkez6 didkkozosség is, de valahogy egyikiiknél sem éreztem
azt, hogy ,na, itt lenne az én helyem”.

Az utolsok kozott érkeztunk a Szakkollégium standjahoz, ahol
mar ott {iltek a szervezetet bemutaté id6sebb hallgatok.
Elmondtak, hogy 6k az egyetemi tanulmanyaikat kiegészit6
pluszfeladatokkal foglalkoz6 csapat. Na bumm! Ahogy
koriilnéztem, a hallgatésag kilencven szazalékat el is vesztették.
~Még, hogy pluszmunka?!” ,Elég lesz nekem egy mezei vizsga!”
Rendkiviil meglep&dtem, hiszen szdmomra most kezdett az
egész érdekessé valni! Végre nem csak az o6rai anyagot
hallgathatom haromszaz masik emberrel, ahol egy kérdést alig
lehet feltenni, nem hogy beszélgetni, vitdzni egy tanarral. Es itt
ezt kinaljak! Kezdtem bizakodéva valni, hiszen elvégre azért
jelentkeztem a ,pécsikozgdzra”, hogy majd kittinjek valamivel a
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tobb szdz szintén végzett fiatal kozgazdasz koziil, és ne a
kilonféle  gyorsétteremlancok  kiszolgalo  személyzetének
részeként végezzem, mint oly sok kevésbé szerencsés tarsunk.
RIP.

Ahogy egyre figyelmesebben hallgattam ¢ket, megtudhattam,
hogy nem csak szakmai téren tudnak adni, de legaldbb ilyen
fontos a kozosségi szerep és a tarsadalmi felel¢sségvallalas is.
Ennek szintén megoriiltem, hiszen 250 km-re az otthonomtél nem
mondhatndam, hogy bévelkedtem ismerésokben. De talan majd
kozottik! Egyre szimpatikusabbd kezdett valni a tarsasag, de
sajnos a bemutatkozas befejez6dott, és ott maradtam kivancsian,
szdmtalan kérdéssel a fejemben. En azonban még tbbet akartam
tudni a JPKSZ-r6], igy a szabad programok idején felkerestem az
egyik id6sebb tagot, hogy meséljen nekem kicsit b&vebben
magukrol.

Megtudtam, hogy viszonylag fiatal szervezetrél van sz6, viszont
a tagok nagyon lelkesek, és a sziintelen programszervezés és
aktiv részvétel hozzasegitette Sket az egyetemi kozegbe valod
gyors beilleszkedéshez. A tanarok is szivesen tartanak kiilon
orakat kisebb csoportoknak, hiszen az asitoz6 hallgatésag helyett
érdekes kérdésekkel taldlkoznak. Ami engem illet, ez a része
vonzott a legjobban: kis tarsasdgban kotetlentil beszélgetni
komoly tudast el6adokkal. A témat is sokszor a hallgatok
valasztjak meg, ez pedig biztositja, hogy tényleg arrél halljunk,
ami foglalkoztat benntinket.

Ugyanakkor az is kideriilt, hogy az aktiv tagok létszdma a
kezelhet6ség érdekében (bizonyos intervallumon beliil) kotott,
igy tal sok jelentkezd esetén felvételizni kell a szervezetbe. Ez
volt a mésodik elrettent§ tényezé az els6s hallgatok szamara.
Nekem azonban ez is csak megerdsités volt, mivel egy irasbeli
feladatsor, majd egy szobeli elbeszélgetés biztositja a magas
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szinvonalat. Ezt jol mutatja a megannyi TDK-z6, koztarsasagi
osztondijas, esettanulmany verseny gy&ztes fiatal, akik mind a
Szakkollégium tagjai.

Nem is sokat tétovaztam ezutan, kértem egy jelentkezési lapot és
kitoltottem. A mar emlitett felvételi eljards utdn par nappal
megkaptam az értesitést, miszerint felvettek a Szakkoliba! Nagy
orommel csatlakoztam is hozzajuk, és most mar elmondhatom,
hogy amennyiben az egyetemi éveimrdl kérdeznek, ha akarnam,
sem tudnam bel6le kihagyni a JPKSZ-t! De miért is akarnam?!

Horvath Péter
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Mese a szakkolis taborokrol

- Az fvhegeszto esete a sarokcsiszoloval -

»~Apa, apa!” - csilingel ébreszt6ora helyett szombat reggel a
fulemben. ,Mi az a szakkoli?” - folytatédik az ébredés folyamata,
mikozben  kisfiam a  szakkollégiumi  emlékplakettemet
szorongatja.

Persze beszélhetnék neki a harom pillérr6l, szakmai
eredményekrdl, esettanulmany versenyekr6l meg tarsadalmi
érzékenységrdl, nem tartand tal érdekesnek. De az 6 kordban ez
természetes. Igy hat mashogy kell megkozelitenem a dolgot.

Tudod, a szakkolisok olyan gyerkécok, akik egyetemre jarnak,
mert mar sok-sok kakaét megittak. Egyetemre jarnak, és hogy
még tobbet tanuljanak, baratkozzanak és mokazzanak, sokat
vannak egymassal. Ezt a kis tarsasdgot, amit szakkolinak hivunk,
egy Gergely nevii bacsi meg Ildik6 néni meg az 6 barataik hoztak
létre sok évvel ezel6tt, hogy a lelkes gyerkécok még tobbet
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lehessenek egymassal. Igy hat id6rsl idére osszegytilnek egy
erd6széli kis tanyan és hatalmas zstrt tartanak, amin sokat
jatszanak, f6z6cskéznek, hajnalig tancolnak és beszélgetnek,
napkozben pedig tandr bacsik és nénik mesélnek nekik a vilag
dolgairol. Tudod, apa is volt szakkollégista, hat évig, az pont
annyi, amennyi most te vagy. Ha nagy leszel, talan te is szakkolis
leszel, és akkor majd te is elmehetsz jatszani ezekkel a
gyerekekkel.

Mikozben meséltem, nagyon sok emlék el6tort belélem. Azok is,
amelyeket kihagytam egy hatévesnek szol6 elbeszélésembdl. A
vilaggazdasagrol és gazdasagpolitikarol szoloé reggelig tartd
borg6zos eszmecserék. Az erd@széli félhomélyban szovédo
romantikus szédlak. A szakkolis gytilés kozbeni szupertitkos VB
nézés, ami agyis kideriil. Az életre szol6 baratsdgok, amelyekrdl
nem tudni, hogy épp két szakmai el6adés, a husleves és a rantott
his vagy a masodik froccs és a harmadik hazi sor kozott
alakultak ki. A flex, a sarokcsiszol6é és az ivhegeszt, amelyek
orokre megvaltoztattdk az életiinket, hiszen azéta tudjuk, hogy a
szakkoli nemcsak virdgzik, hanem benntink porog. A maffias
csapatépitd jaték, ami visszautasithatatlan ajanlatnak ttint, de
aztan elszabadult a kdosz és nem szdmitott semmilyen torvény -
a szervezOk azota is probaljdk kibogozni a szakkolis szervezett
btinozés legsotétebb bugyrait. Hova tlint példaul az a hideg
pacal, tivegtalastol? Ki csempészett altatot a reggeli teamba,
amit6l aztan végigbobiskoltam a szakmai el6adésokat? Es ki
rakta be ismétlésre a Quimbyt? Orok rejtély marad. Aztan ott
voltak a hajnali strandoldsok, amik néha a rézsak héabordjaba
torkollottak. A természet lagy oOlén rengeteg Gj él6lénnyel is
megismerkedhettiink, példaul az orftii kicsi-fekete-de-nagyot-
csip6s-bogarral, akinek kedvenc tdplaléka a gekké. Vagy a
terecsenyi hot doggal, amit nem lehet 4m latni minden new yorki
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utcasarkon. FEs persze hogy feledkezhetnék meg oreg
cimboramrol, Lo Békarol, aki bar elvesztette szeme vildgat
viszontagsagos élete soran és igazabol nem is hozzank tartozott,
de mi orokbe fogadtuk, gondoztuk és szerettiik, igy lassan a
kozosség emblémajava valt.

Mindezek nagyon hidnyoznak, miéta elvégeztem az egyetemet és
nem vagyok szakkolis.

De vérjunk csak! Most hallom csak, hogy a szakkolis tdborokba
szeretettel varjdk a hozzdm hasonl6 vén csontokat is. Hat rogvest
letiltetem a gyereket valami mesét nézni és mar rohanok is a
buszra. Varnak a hajnali eszmecserék, a kozos f6zések és a
kiilonféle kémtivesszerszamok. Es most csak ez szamit. Ahogyan
azt Gallus von Abaliget, kései neoreneszansz kolténk is
megénekelte: ,nothing else matters”.

Molnéar Andras
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Karacsonyi Varazs

"Szines papirbol kivdgott kis hdlokat aggattak dgaira; a hdldkat
cukorkdkkal toltotték meg; aranyozott almit, didt fiiggesztettek fel
gallyaira - 1igy festettek, mintha rajta termettek volna. Agai hegyére
vagy szdaz piros, kék, fehér gyertyit erdsitettek. Zold tiii kézétt babak
ringatoztak." (Hans Christian Andersen: A fenydfa)

Kozeleg a karacsony, és mindenki dromteli varakozéssal késziil
az tinnepekre. A rohané vilagban ilyenkor mindenki meg-megall
és elgondolkozik azon, hogy mi a fontos neki az életben: a
szerettei. A Szakkoli életében is elérkezik ilyenkor egy fontos
esemény, a hagyomanyosan december 10-e kornyékén
megrendezett Kardcsonyi Varédzs. Ez az az esemény, ahol szinte
mindenki kivétel nélkiill megjelenik, s6t régi tagjaink is
visszatérnek. Ennek tobb oka is van. Az egytitt tinneplés 6rome, a
szorgalmi id6szak vége, az ajandék addsanak és vardsanak
izgalma, a jo tarsasdg és a kiilonleges, meghitt hangulat. Es
persze, amikor a program véget ér, kifulladasig folytatodik az
este egy bulival.

Kardcsony tdjan a Szakkoliban fontos segit6k téinnek fel: a
karacsonytiindérek. Ok gondoskodnak arrél, hogy minden kis
baratjuknak meglegyen mindene az elkovetkezend6 idSkre és
arra a bizonyos kiilonleges napra. Megszervezik a fenséges
vacsorat, id6t és energiat nem kimélve megtervezik és
lebonyolitjdk a meglepetésmiisort. Diszbe varazsoljak a helyszint
és mindenkit mosolyogva, kedvesen fogadnak.

Amikor eljon a nagy nap, minden szakkolis csinosan felltozik,
hiszen unnepélyes esemény elé néz. Becsomagoljdk az
ajandékaikat és utra kélnek. Mar az érkezés vidaman telik,
mindenki idvozol mindenkit, helyet foglalnak az asztaloknal,
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rendelnek egy bemelegité italt és kis csapatokban oldott
hangulatt beszélgetésbe kezdenek.

e o0
SN

Hamarosan elérkezik a mitisor ideje is. Az tinnepélyes megnyitot

kovet6en minden évben valami kiilonlegességgel rukkolnak el
tagjaink. Nem csoda, lehetnénk miivész Szakkoli is, hiszen
amellett, hogy kiemelked¢ kozgazdaszok lesznek, rengetegen
rendelkeznek valamilyen mitivészi vénaval. Az els6 évben a
Karacsonyi ének cimiti mesét baboztak el tagjaink. Egy hatalmas
fehér lepedét feszitettek ki, arra diavetit6vel vetitettek képeket, és
kozépen egy kivagott négyzet alakt részben baboztak, énekeltek.
A masodik évben playback el6adéast lathattunk a tagok
el6adasaban és bevonasadval. A harmadik évben tobb ének is
felcsendiilt gitarkisérettel, vers és mese hangzott el. A legutébbi
alkalommal pedig gitar- és zongoratudasukat mutattdk meg
ketten, és a Szakkoli egyik kurzusdnak produktumaként
levetitették a filmet, amit a résztvevok sajat maguk készitettek.

A mtsor utan kezd6dhet az eszem-iszom, dinom-ddnom. Nagy
asztalok, nagy beszélgetések, j6 baratok, finom ételek. Kell ennél
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tobb? Igen, az este cstcspontja még nem érkezett el: az
ajandékozas. Tobb éves tapasztalatgytjtés utan sikertilt meglelni
a megfelel6 médszert arra, hogy a ,titkos htzas” egy ekkora
tarsasagon beliil kivitelezhet6 legyen. Az egyik szervezé a Norbi-
féle random névgeneratorral parositia a neveket és kikiildi e-
mailben azoknak, akik biztosra mondtak, hogy ott lesznek a
vacsoran (kozben nagyon gyorsan elfelejti, hogy 6t ki hazta). Az
ajandékok személyre szabottak, hiszen mindenki ismer
mindenkit (ha nem, akkor meg fogja révid id6n belil). Tehat a
vacsora utan, este 10 o6ra korul kezd6édhet az ajandékozési
ceremonia. Ilyenkor beallunk egy nagy korbe, hogy mindenki
lasson mindenkit, majd a szervezék utasitdsait meghallgatva
elkezd6dik az ajindékozas. Az illet6t jellemezve, vicces
torténeteket, benyomdasokat mesélve kell atadni az ajandékot,
hogy az, aki kapja, rdismerjen magéra! Amint megkapta, 6 a
kovetkezé ajandékozoé. Es igy folytatédik a kor, amig az utolsé
ember is megkapja az ajandékat. Sok nevetéssel, vidamséaggal,
viccel6déssel és varakozassal teli id6szaka ez az estének.
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Szakkolisaink nemcsak okosak és mitivészi hajlamokkal
rendelkeznek, hanem remek szakacsok is. Ezért elengedhetetlen,
hogy a hagyoménnya valo siitiversenyrdl is szoét ejtsek. A tagok
finomabbnal finomabb siiteményeket készitenek, amikre a
kostolas utan szavazni lehet. A nyertest éjfél kortil hirdetik ki a
buli kozepette, amelyre a zenét a tagok hozzdk, igy mindenki
megtaldlja a sajat izlésének megfelel6t és sok-sok tancra lehet
szamitani.

Bodnar Dorottya
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Karacsonyi ajandékgyftijtés

Az emberek nagy része szdméra nagyon kedves, meghitt tinnep a
karacsony. Ilyenkor finom ételek kertilnek az asztalra, ajandékok
sorakoznak a fenyo6fa alatt, a csalad egytitt tinnepel. Sajnos a vilag
tobb pontjan és Magyarorszagon is rengeteg olyan csaldad van,
amely nem engedheti meg maginak ezt a ,luxust” még
karacsonykor sem.

Az évnek ebben a szakaszdban sokkal nyitottabbak vagyunk arra,
hogy segitstink, éppen ezért 2010 novemberében harom lelkes
szakkollégista lany tgy gondolta az tinnep kozeledtével fontos
lenne a Janus Pannonius Koézgazdasagi Szakkollégium tagjait
mozgodsitani, hogy valamilyen j6 cselekedetet hajtsanak végre.
Beszélgettek és arra jutottak, hogy mindegyikégjik szivesen
segitene szebbé tenni azoknak a csaladoknak a karacsonyét, akik
sokkal rosszabb kortilmények kozott élnek, mint az atlag, és az év
minden napjan nélkiiloznitik kell. Néhdny oras keresgélés utan
valasztasuk végiil a MikulasGyar elnevezésti 6sszefogasra esett.

A MikulasGyér Eurépa masodik legnagyobb karitativ akcidja. A
példas 6sszefogas minden évben célul ttizi ki, hogy egyre tobb
mélyszegénységben €16 nagycsaldd, gyermek karacsonyat tegye
szebbé onkéntes adakozok segitségével. Az akciohoz csatlakozok
feladata, hogy kartondobozokat toltsenek meg a mindennapi
megélhetéshez sziikséges tartés élelmiszerrel, jatékokkal. A
JPKSZ tagjai tobb nagy dobozt toltottek meg ajandékokkal: f6ként
jatékokkal és az iskoldhoz sziikséges kellékekkel. Mindenki
csupan néhany aprosagot hozott, mégis a tagok lelkesedésének és
josziviiségének koszonhetéen az ajandékgytjtés nagyon jol
sikertilt. A dobozok postai feladas utjan jutottak el a
MikulasGyarba, onnan pedig az 4j tulajdonosukhoz. Az
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Osszefogas eredményeképpen 2010-ben 155 000 csomag gyfilt
Ossze és 160 000 ezer raszorulé tnnepe vélhatott szebbé.
Szakkollégiumunk btiszke lehet rd, hogy e nemes célért kiizd6
akci6hoz csatlakozott, és részese lehetett egy karacsonyi jo
cselekedetnek.

Ugy gondolom, azért is j6 volt részt venni a MikulasGyar
ajandékgytijtésében, mert egyediil sokszor kevésnek érezziik
magunkat, ahhoz, hogy segitsiink, és tegytink valamit. Ha
viszont van kezdeményezd, és szervezett keretei vannak egy
ilyen akciénak, akkor mindenki lelkesebbé valik. Amellett, hogy a
tagokat megelégedéssel toltotte el, hogy segithettek a
raszorulokon, azt hiszem, sokall fontosabb az, hogy ezek a
szdmunkra 4altalanos, mindennapi aprésagok madsoknak
valészintileg csodas pillanatokat okoztak.

,Ami van, csak az addsban nyer jelentdséget. S ebben a viszonyban aki
ad, mélyebbrél van kotve, mint aki kap, mert nem a sziikséglet koti,
hanem a bdség.” (Hamvas Béla)

Ferkov Doéra
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Visszautak a tarsadalmi perifériarél

A szakkollégium mar megalakuldsakor bevette alapértékei kozé -
a szakmaisag és a kozosség mellé - a tarsadalmi érzékenységet is,
ezzel hirdetve, hogy a mindenkori értelmiség sajatia az a
képesség és késztetés, hogy az 6t kortilvevé tarsas kornyezetben
felismerje a problémakat és részt vegyen azok megoldasdban.
Ennek jegyében szerveztitk meg két alkalommal is a Visszautak
elnevezésti programot, valamint két “kirandulast”: az egyik ati
célja a Szegedi Fegyhaz és Borton volt, a masiké pedig az INDIT
Kozalapitvany pécsi épiilete.

A Visszautak elnevezésii programok célja az volt, hogy goércs6 ala
vegyék azoknak az embereknek a sorsat és életkoriilményeit, akik
valami miatt a tdrsadalom periféridjara kertiltek. Beszélgetéseink
sordan meghivott vendégeinknek feltett kérdéseinkkel azt
vizsgéltuk meg, hogy van-e visszaut a tarsadalomba az olyan
mély ,godrokbdsl”, mint a drogfliggbség vagy a biintetett el¢élet.
Emellett »,megnézhettiik” a valosagot rend6rok,
kabitoszerfliggok, valamint a biintetésiiket tolt6k pszicholégusai
szemével. A beszélgetésekre meghivott szakemberek nem csak
sajat szakmdjuk oldalar6l kozelitették meg a témat, hanem
megosztottak veltink mindennapjaik emberi oldalat, az igazi
val6sagot is.

A kétrészes program els6 taldlkozéjan (2009 6szén) beszélgetésre
hivtuk a rendérség egy munkatarsat és az Integralt Drogterapids
Intézet (INDIT) egy pszicholégus-addiktolégus szakértsjét, hogy
a kabitoszer-fogyasztok és -fliggdk helyzetérdl kapjunk kozelebbi
képet. A beszélgetés témdja egyrészt az volt, hogy a
droghasznélat kapcsan a torvények alapjan a rend6rség milyen
helyzetben hogyan jar el. Mésrészt azzal foglalkoztunk, hogy a
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drogfiiggéség milyen moédon kezelhet, hogyan segithet az
alapitvdny és a tarsadalom azoknak, akik drogproblémakkal
kiizdenek. Vendégeink ravilagitottak arra is, hogy a torvényben
el6irtakon feltil 4ltaldnos emberi normédk alapjan is
egylittmiikodik a rend6rség és az alapitvany annak érdekében,
hogy segitséget kaphassanak a drogfiigg6k és -hasznalok.

A 2010 tavaszan ismét megszervezett beszélgetésre meghivtunk
egy renddrségi munkatarsat, valamint jelen volt a Baranya
Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet egyik pszichologus
munkatarsa is. A program célja az volt, hogy megvizsgaljuk a
letartoztatas és a biintetésre kijelolt intézménybe kisérés rendéri
feladatait, illetve a biintetés letoltésének emberi oldalat.
Meghivott pszicholégus vendégiink sajat személyes torténetein
keresztiil mutatta meg nekiink, hogy egyes emberek hogyan élik
meg azt a helyzetet, amikor birésadgi dontés alapjan biintetés-
végrehajtasi intézetbe kell vonulniuk.

Mindkét programra igaz, hogy olyan szakemberekkel
beszélgettiink,  akiknek  munkdja tdavol esik a mi
szaktertiletinkt6l, &m az altaluk végzett tevékenység a
tarsadalom  szempontjab6l  nélkiilozhetetlen. Mivel a
kozgazdasagtan tarsadalomtudomany, igy fontosnak tartjuk,
hogy latokortinket bévitve minél tobb szakma szempontjabol
lassuk a tarsadalom folyamatait.

A Dbeszélgetések mélyebb megértéshez segitették hozza a
résztvevlket, és igény mutatkozott arra, hogy vendégeink
munkakornyezetét sajat szemiinkkel is lassuk.

A Szegedi Fegyhdz és Borton (kozismertebb nevén a
Csillagborton) épiiletének meglatogatasa soran el6szor egy
el6adast hallottunk az intézet egy munkatarsatél arrél, hogy
milyen a biintetés-végrehajtds helyzete Magyarorszagon, mi a
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kiilonbség foghaz, borton és fegyhaz kozott, illetve, hogy milyen
az élet a “Csillag” falai kozott. Ezt kovetSen szigora biztonsagi
intézkedések mellett korbevezettek minket az épiiletben.
Szembesiiltiink egy olyan val6saggal, melyrdl eddig csak keveset
tudtunk, s melyet eddig nem ismertiink az emberi oldalarol.

Az INDIT Kézalapitvanynal tett kirandulds célja az volt, hogy
megnézzilk azokat a helyeket, ahol a kabitészerfiggék
gyogyitasaval foglalkoznak az erre hivatott szakemberek. A séta
els6 allomasa a Tisztds nevil intézmény épiilete volt, ahol
(kabitoszerfiiggs)  hajléktalanok és mas  droghasznalok
pszicholdgiai kezelésével foglalkoznak. A hely neve arra utal,
hogy az itt tartézkoddkra nézve a legfontosabb szabaly az, hogy
Jtisztak”, kabitoszermentesek legyenek legalabb arra az idére,
amig ebben az épiiletben tart6zkodnak.

A kovetkezé megtekintett intézmény az Integralt Drogterapids
Intézet volt, ahol drogambulancia mitikodik és pszichologiai
kezelés is folyik. El6adasokat hallgattunk az intézmény
miikodésérél és az itt foly6 munkérdl, valamint a
kabitoszerfliggék betegségének jellegérél és gyogyuldsuk
esélyeir6l, modjarol. Ezt kovetSen részt vettiink egy Narcotics
Anonymous  (Névtelen Droghasznalok) gytlésen, ahol
megfigyel6ként voltunk jelen. Tanulsdgos volt az tnsegélyez6
csoport tagjait meghallgatni és ezen keresztiil jobban megérteni e
fuggbdség mibenlétét és emberi oldalat.

A program azt a célt szolgalta, hogy a szakkollégistak jobban
megismerjék a kéabitoszer-fliggéségben szenvedSk problémait és
a velik foglalkozé intézmények munkajat. Az ilyen jellegi
programokat nélkiilozhetetlennek tartjuk ahhoz, hogy kialakuljon
benniink egy igazi tarsadalmi érzékenység és ezen keresztiil az a
fajta szolidaritasérzés, mely a mindenkori értelmiség sajatja kell,

hogy legyen.
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Ezek a programok nem mindésiilnek kozgazdasagi téméjanak, s
nem tartoznak a szakmankhoz, 4m olyan kérdésekkel
foglalkoztunk ezek keretében, amelyek mellett egy leendd
kozgazdasz és értelmiségi nem mehet el sz6 nélkiil.

Boti Csilla
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Segitséggel El6k Napja

Beszélgettem egyik kollégammal, akinek Down-szindromas kisfia
sziiletett. Egyik alkalommal mikor megnyilt, megemlitette, hogy
soha sem volt jele annak, hogy veliik ilyen dolog megeshet.
Mindenki egészséges a csalddban, a terhesség kozbeni sztirések
nem mutattak jelét barmilyen rendellenességnek. A sziilés és a
kezdeti boldogsag utan hatalmas zuhands kovetkezett. Lelkileg
Osszetortek mind az apa, mind az anya, hiszen realizaltak, hogy
ezutan az életiik gyokeresen megvaltozik, hiszen tugy kell azt
leélnitik, hogy orokké gondoskodniuk kell egy hatranyos
helyzeti emberr6l. Elkezdtek jarni direkt ilyen sziil6knek tartott
csoportos foglalkozasokra, ahol a kezdeti szembesiiléseknél
irtéztak és szdntdk a tobbi hasonl6 szindrémaval él6 gyereket.
Kerulték a tarsasagat a tobbi feln6ttnek, hisz az elzarkozas
konnyebb megolddsnak tint, mint a szembesités. Tobb
foglalkozas kellett, mire mindketten elfogadtdak a kialakult
szitudciot és batrabban jartak a taldlkozoékra, ahol baratsagokat
kotottek, és megtanultdk értékelni, tisztelni, és szeretni nem csak
a tobbi sorstérs felnéttet, de a gyerekeiket is egyarant. A kollégam
nyersen, de lényegre toréen fogalmazta meg a tapasztalatot:
,Konnyebbé viltak a napok azaltal, hogy lattuk, nem csak veltink
cseszett ki az élet.”

Napjaink rohané vildgdban az informaciddradat olyannyira
megosztja figyelmiinket, hogy az embernek szinte onmagara
sincs ideje, és elfelejti dtgondolni merre tart, mik a lehet&ségei,
atértékelni  eddigi  eredményeit. Legf6képpen  azonban
megfeledkezik halat adni azokért a szdmara természetes
dolgokért, amelyek neki sziiletését6él fogva megadattak. A
legtobben legyintenek, és arra gondolnak, hogy , Természetesen
nincs semmi komoly bajom, de miért nem lettem Brad Pitt, miért
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hizok ilyen gyorsan, miért nincs szebb orrom?” A magyar
kulttraban altalaban megtaldlhaté az elégedetlenség és az
onsajndlat, még akkor is, amikor olyan problémakkal kell
megkiizdentink, amelyek f6leg a személyes kidllasunkon,
szorgalmunkon milnak, és jo paran ekkor is elbuknak. Sokan
mondhatjak, hogy ez nem ilyen egyszer(i, hiszen magamat kell
eltartanom, tobbet kell teljesitenem, mint mdésoknak, a
csaladomra kell figyelnem, lelki probléma gyotor. Az ember
azonban csak akkor érezheti meg az igazi kihivast és
sebezhet6séget, amikor agynak dol, és egy betegség, vagy egy
baleset kizokkenti a hétkoznapi monotonitasbol. Ilyenkor érezziik
at igazan az élet nehézségeit és szembestulunk azzal, hogy
mennyire rossz érzés tehetetlennek lenni, hatrdnyt szenvedni
valamiben, és masok segitségére szorulni. Fel sem fogjuk a
mindennapokban, hogy ezek a rossz dolgok barmikor
megtorténhetnek veliink, még a legboldogabb életszakaszunkban
is. Erdemes néha megéllni és beleképzelni magunkat, hogy mi
hogyan birk6znank meg egy olyan helyzettel, amikor fizikailag
megsériiliink, vagy mentalisan és testileg esik bantédasa
valamelyik kozeli hozzéatartozonknak, baratunknak.

A Janus Pannonius Szakkollégium harom pillére (a szakmaisag, a
kozosség, illetve a tarsadalmi érzékenység) koziil a legkevesebb
figyelmet taldn az utols6 kapja, pedig pont erre kellene taldn a
legtobbet forditani. Ennek az az oka, hogy a masik kettének
szinte alapeleme a harmadik, hiszen egy XXI. szazadi kozgazdasz
hallgaté, hogyan is tudna azonosulni a tarsadalmi, illetve
gazdasagi eseményekben rejl6 emberi tényez6vel, hogyha nem
fejlédik ki benne a sziikséges érzelmi intelligencia, ami ezek
meggértéséhez kell?

Ennek szellemében rendeztitk meg 2008 novemberében a
Segitséggel ~ Flsk  Napjat  (roviditve SEN) a  Pécsi
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Tudomanyegyetemen, hogy a didkok, ha csak egy nap erejéig is,
atélhessék és megismerhessék olyan emberek helyzetét, akik nem
annyira szerencsések, hogy teljesen egészségesen éljék le az
életiiket.

A célunk az volt, hogy a hallgaték szdméara olyan kozel hozzuk a
kérdéskort, amennyire csak lehet, és gyakorlati tapasztalatok,
tovabba interjuk, beszélgetések utjan éljék kicsit at azt a
szitudciot, amibe remélhetSleg soha sem kertilnek életiik soran.
Ezen foglalkozasok altal megtanulhatjak tgy értékelni és kezelni
fogyatékossaggal €16 embertarsaikat, hogy az ne legyen
szamukra szorongast el6idéz6, vagy kinos, felszines
udvariaskodassal péarosul6 élmény. A programra meghivott
vendégek nyiltan és tabuk nélkiil beszéltek barkivel, akinek
kérdése volt, és olyan példakkal &lltak el6, amelyek altal
rajohettink, hogy tényleg nincs lehetetlen, csak tehetetlen ember,
és a legnagyobb ellenségiink az 6nsajnalat. A meghivottak kozott
szerepelt tobbek kozott Sors Tamas paralimpiai Giszobajnok, aki
csticsokat dontott sajat kategoriajaban, és a pekingi paralimpian
is aranyérmet szerzett. Beszamolt tapasztalatairdl, arrél, hogy
milyen nehézségek érték, és hogyan kellett szembestilnie a
megkiilonboztetéssel a mindennapok soran. Megemlitette, hogy a
legnagyobb fajdalom szdmara az, amikor lenézik, és nem
egyenranguként kezelik embertérsai.

Ezen a vonalon tovabbhaladva a vendégeknek gyakorlati
programokat is biztositottunk. Harom f6 szekciéra bontottuk a
kihivasokat, amikben mindenki kiprébalhatta magét. Ez a harom
a Vakok, a Siketek és nagyothallok, valamint a Mozgéssériiltek
voltak. A vakok élethelyzetét olyan feladatokkal probéltuk
testkozelbe hozni, mint szagfelismerés, séta akadalypélyan,
pénzfelismerés - természetesen mindezt bekotott szemmel. A
kezdeti sikertelenségek utan gyorsan rajohettiik arra, hogy egy
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olyan aprésdg, mint a fizetés is kaland lehet, és hogy milyen
taktikdkat kell ismerni ahhoz, hogy az embert ne tudjak
kihasznélni és atverni egy atlagos fizetés soran. A Siketek és
nagyothall6k csoportjgdban lehet6ség volt zajszintmérésre, ahol
megtudhattdk a latogatok, hogy milyen a hallasuk, tovabba
alapvet6 jelbeszéd tanuldsara is adtunk lehet6séget. A
Mozgéssériiltek szekcidjdban olyan szitudciokat kredltunk, ahol
egy kézzel (példaul fizetés, irds sordn), vagy egy labbal kellett
boldogulni. A feladatok elvégzése soran jatékos formaban és
nevetve tudtunk azonosulni olyan élethelyzetekkel, amik egyes
embereknek a mindennapokat jelentik.

A program mindenki szamara rengeteg tapasztalatot adott és
megértettiik, hogy barmennyire is nehéz helyzetbe kertilink az
élet folyamén, ortlntink kell annak, hogy az egészségiink
megvan, és nem szabad azt természetesnek venni. Amennyiben
viszont olyan sors jut nekiink, hogy fogyatékossaggal kell éIntink,
mindig van fény az alagtt végén, és barmi lehetséges, csak
akarater6 kell hozza.

Személy szerint a legnagyobb élmény mégis az volt szamomra,
hogy a Szakkollégiumon beliil mennyi embert foglalkoztat a
téma, és hogy mennyien nydujtottdk legjobb tudasukat annak
érdekében, hogy a program megval6sulhasson.
Mindenféleképpen jo volt latni, hogy a tarsadalmi érzékenység
stabil labakon &ll, még akkor is, ha nem gyakoroljuk azt kiilén a
hétkoznapokban. Ez a hozzaallas tette lehet6vé, hogy egy évre rd,
2009-ben ismét megrendezésre keriilion a SEN Bori Bianka
szervezésében. Kiilon 6rom volt hallani, hogy hagyoméanyteremt6
szandékkal, felelevenitve az el6z6leg megfogalmazott célt, Gjra
felhivtdk a JPKSZ-esek a figyelmet azokra az emberekre, akik
fogyatékossadguk ellenére nem csak jobba, de egészségesebbé is
teszik a vildgot, gondolkodasban és tettekben egyarant. Ezen
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programnadl is volt lehet6ség gyakorlati tapasztalatokat szerezni,
illetve meghivott vendégel6addkkal taldlkozni, tobbek kozott a
SINOSZ (Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége)
képviselsjével, aki jelnyelvi tolmécs 4ltal mondta el benyomasait
a magyar kortilményekrdl, vagy a vakokra és gyengénlatokra
nagy figyelmet fektet6 Vildg Vilagossaga Alapitvany
fészervezojével, illetve onkéntesekkel is addédott lehet6ség
eszmefuttatdsra.

Sajnos meg kell jegyezni, hogy a sok eréfeszités nem hozta meg
teljesen az elvart eredményeket. Az érdekl6dés legf6képpen az
aktiv szakkollégistdk korében volt tapasztalhat6 és féleg az els6
éviiket egyetemen tolt6 tanulék korét mozgatta meg. Az
egyetemista réteg aktivizdlasat nehéz megoldani, de
egyértelmtien pozitiv cél lenne. A lehet6ség megvan, hiszen a
fiatalok nem konokul elutasitbak a fogyatékosok tigyével
szemben, csak kevésbé érzékenyek az id6sebb korosztalyhoz
képest. Elérésiiket a kés6bbiekben lehet, hogy a tanarok altal
lenne érdemes megproébalni, akik azonban néhédny kivétellel nem
fektetnek kell¢ figyelmet a hatranyos helyzettiek problémaira.
Tanulsagként meg kell jegyezni, hogy jobban és precizebben
kidolgozott marketingre van sziikség, ami direkt modon éri el az
egyetemen tevékenyked6 embereket.

Bar a Segitséggel FEl6k Napja csak két alkalommal keriilt
megrendezésre, remélem, hogy a program o6tletét a kés6bbiekben
djabb szakkollégistak is magukénak érzik majd és veszik a
batorsagot, hogy belevéagjanak egy ilyen nagy kaliberti és komoly
esemény megszervezésére. Az ezéltal szerzett élményeket a
szakkolisok egész életiikben magukban hordozzak majd, és
elénytikre vélik a kés6bbi id6k folyaman. Nem csak hogy
humanusabban és rossz érzés nélkil tudjdk majd kezelni a
segitséggel éloket, de megtanuljak értékelni azt is, amit eddig
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természetesnek éreztek, és talan viddmabb és boldogabb
emberekként tdvoznak az egyetemrSl és kertilnek a munka
vilagaba.

Kisida Istvan
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Gilvanfai Piinkosdi Jatékok

Tarsadalmi érzékenység

A Szakkollégium harmadik alappillére a tarsadalmi érzékenység,
melynek szerepe a szakmaisag és a kozosség alappilléreihez
hasonléan meghatarozo, hiszen a szervezetnek célja az is, hogy
végzett tagjai az egyetem falain kiviil a szakmai elismertségen ttl
felel6sségteljes és tisztességes magatartast képviseljenek mind a
munkdban, mind az életben.

A tarsadalmi érzékenység jegyében 2011. juinius 12-én a Szent
Marton Caritas Alapitvdny - amely cigany gyermekek
tarsadalomba val6é integralasaval foglalkozik - és a Janus
Pannonius Kozgazdasagi Szakkollégium egytittmitikodésével
kertilt sor a Gilvanfai Ptinkosdi Jatékok megszervezésére. A
projekt célja az volt, hogy kiilonboz6 kozosségi programokkal,
képességfejleszt6 jatékokkal segitsiik a halmozottan hatranyos
helyzeti fiatalok beilleszkedését.

Elménybeszidmolé

A programot tobb hetes felkésziilés el6zte meg, mely sordn
el6szor feltérképeztiik a helyszinen, Gilvanfan a helyi
lehet6ségeket a lebonyolitdshoz. Erre a tanodat és a focipalyat
taldltuk alkalmasnak. Ezt kovetSen tobbszori otletelés utan
kiilonboz6 feladatokat, tigyességi jatékokat irtunk dssze és annak
megvaldsithatésagat beszéltiilk at. A program keretein beliil
igyekeztiink minél szélesebb korosztalyt megcélozni, igy a
kézmiives jatékokon (pl.: gipszfigura-festés, szinezés, hajtogatas,
karkotSkészités) keresztiil a sorversenyekig (pl.: kotélhuzas,
Jufis”  szazlabt) sokféle képességfejleszté foglalkozéssal
késziiltunk. Tisztaban voltunk azzal, hogy a Gilvanfahoz hasonl6
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falvakban, ahol a mélyszegénység és a magas foku
munkanélkiiliség dominal, megjelenik a megélhetési blinozés, az
agresszi6, mint viselkedésforma, valamint az alkohol
nagymértéki fogyasztasa. Ezt alapul véve megprobaltunk
lelkiekben is edzeni az eseményre, melyben Dr. Jakab Julianna
irasos instrukciéja volt segitségtinkre.

Nagy izgalommal indultunk dtnak és csak taldlgatni tudtuk,
hogy milyen lesz a fogadtatdsunk. A megérkezést egy gyors
brainstorming kovette, ahol felosztottuk a feladatkoroket,
valamint atbeszéltiik a stratégiat, ami alapjan elkezdtiik a
munkalatokat. Ez alatt mar egy kisebb csoport figyelmébe
kertiltiink. Ekkor még elég fesziilt volt a hangulat, a csoport tagjai
is inkdbb csak gyanakvé tekintettel méregettek minket.
Megprobaltunk kapcsolatot épiteni veliik és tajékoztattuk Sket
arrél, hogy miért és milyen céllal érkeztiink hozzajuk, mire
szamithatnak a mai napon, majd megkértiik 6ket arra, hogy a
programsorozatrol értesitsék csalddtagjaikat és ismerdseiket,
hiszen 6ket is szivesen latjuk. Nem telt el sok id6, hamar kozponti
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szerepl6kké valtunk. A kezdeti gatlasok feloldédasat kovetSen
megkezdddhetett a varva vart programsorozat: a tanodaban
kiilonb6z6 kézmives programok zajlottak a fiatalabb korosztaly
szamadra, a focipalyan pedig a sorversenyek, tigyességi feladatok
kezd6dtek meg minden korcsoportot bevonva.

A programsorozat alatt hamar kidertilt szdmunkra, hogy ki a falu
,vezet6je”, latszott, hogy a tobbiek tartanak téle, hogy
mindennek ugy kellett lennie, ahogyan azt & szerette volna.
Erdekes volt megfigyelni, hogy t&bb esetben a sziil jobban érezte
magat, mint gyermeke, valamint szivesebben jatszott helyette.
Persze voltak olyanok is, akik tovabbra is csak kiils6
szemléloként vettek részt az eseményen. Nagyon sok
tapasztalattal gazdagodunk, melyek egy részét nehéz lenne
megfogalmazni, hiszen - taldn nem esek talzasba, hogy ezt
allitom - egy teljesen mas vildg, kultara és kozosség részesei
voltunk ezen a napon.

Czoller Dominika
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PTE Gyermekklinika - Falfestés

A Mosolygé Koérhaz Alapitvannyal karoltve Kémtves Gloria
gyogypedagogia-pszichologia  szakos  egyetemi  hallgaté
segitségével 2011. december 17-én lehet6séget kaptunk arra, hogy
Pécsett, a Nyar utcai Gyermekklinika fert6z6 osztalydnak egy
kortermét kifesstik. A projekt célja az volt, hogy a koérhazban
tartozkod6é gyermekek hangulatit javitsuk, baratsagosabb
kornyezetet teremtstink meg nekik.

Elménybeszimold

Mér a lehet6ség felmeriilésekor nagyon sokan érdeklédtiink és
vallalkoztunk a projektben valé részvételre, hiszen ugy
gondolom, hogy mindannyiunknak j6 érzés az, ha van alkalma és
lehet6sége segiteni a beteg gyermekeken, ezzel is egy mosolyt
csalva az arcukra, hiszen - az Alapitvany szavaival élve - a
mosoly gyogyit.

A falfestés el6késziiletei hamar lezajlottak, hiszen csak a
sziikséges felszereléseket (szines festékek, ecsetek, fed6f6lia, stb.)
kellett megvésarolni, minden mést Gloria el6készitett nekiink. A
falfestés a mesefigurdk kivalasztasaval kezd6dott, ahol - Gléria
javaslatara - a Micimacké szerepl6i mellett dontottiink.
Megbeszéltiik, hogy a kérterem melyik oldaldra mely figurdkat,
képeket tudnank elképzelni, majd azt projektorral a falra
vetitettiik és megrajzoltuk a kontarokat. Amig ugyanezt
megcsindltuk a szemben levé falon is, mér elkezd6dott a
szinkeverés és a festés is.

A kezdeti batortalansagot és pesszimizmust a hatarozottsag
valtotta fel, még improvizalasra is sor kertilt. Sokan nem hittiik
volna, hogy barmit is tudnénk festeni, azonban a képek nem errél
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arulkodtak. Sok munkaval, kitartassal és precizséggel elkésziilt a
nagy mi. Nagyon j6 érzés volt ezt véghezvinni, j6 volt egy nemes
célért dolgozni egy nagyon jo csapatban.

Es hogy milyen hatast értiink el? Azt hiszem, Gléria levele
mindent eldrul ezzel kapcsolatosan:

,Szeretném nektek ezuttal is megkoszonni a kardcsony el6tti
falfestést. Az osztalyon nagyon nagy sikert arattatok, az egyik
legszebb munkaként emlegetik az orvosok s névérek a
Micimacké szobat. Az a szoba lett mindenki kedvence, olyan jo
volt hallani, amikor visszamentem sziinet utan. :-)

Koszonom nektek, hogy megtortétek ott az osztilyon a rideg
hangulatot :-)

Sok sikert Nektek, s maradjatok mindig ilyenek!”

Czoller Dominika
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Zarszo

2011 kora 6szén egy gytilés alkalmaval dontsttink Ggy, hogy a
JPKSZ els¢ ot évét méltoképp megiinnepeljik. A jubileumot
taldlkozéassal, szakmai programmal, bulival illik emlékezetessé
tenni. Szdmunkra magat6l értet6éd6 volt, hogy ennél tobbre is
vallalkozunk és egy konyv formajadban megorokitjik az els6é
évtized felét.

A kezdeti tdmogatasbol és lelkesedésbél erét meritve projekt lett,
mely oktober végére feladatokhoz felel6soket és hatariddket
rendelt. A koncepciéban harmincnal is tobb egykori és jelenlegi
tagra harult munka. A konyv, melyet az Olvas6 a kezében tart
ennek az Osszefogdsnak az eredménye. Persze nem ment
konnyen ez sem. Az otletek Osszehangolasa, az {itemterv
felallitasa, a hatarid6k betartdsa és betartatasa, a cikkek megirasa,
majd stilisztikai és helyesirasi kiigazitasa, az igényes kiillem
kialakitdsa, a nyomdaval val6 egyeztetés és még sok-sok ugy
volt, amit kezelni kellett...

Epp tgy, mint az elején a szakkoli alapitasanal. Akkor volt egy jo
kezdeményezés, ami parosult a szervezék és a bekeriil6k tenni
akarédsdval, valamint intellektuséval. De igazab6l nem volt ezen
kiviil semmink. Egy fillértink sem volt a 2000 forintos féléves
tagdijakbol szdrmaz6é par tizezren tal, nem voltak mend
rendezvényeink, emlékezetes kozosségi programjaink, alumni
szervezetiink. Komoly szakmai teljesitmények sem tdmasztottdk
ala azt, hogy mi az a szervezet vagyunk, aki a pécsi kozgazon a
szakmaisdgot, a minéségi teljesitményeket és a jo hangulatd,
egymasra odafigyel§, kornyezetére igényes, demokratikus
kozosséget képviseli. A hittink, a tehetségiink és néhany nyitott
oktat6 tamogatasa volt az, amire szamithattunk 2007 tavaszatol.
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Arrol szolt az els6 5 év, hogy felépitettiik a szervezetet és
feltoltottiik a harom pillért a magunk izlése és értékvildga szerint.
Fokozatosan alakult ki a kiilonb6z6 dontéshozatali férumok
rendje, az azokon megkovetelt viselkedési forma, a
szakkollégiumon beliili érdekérvényesités és véleményformalas
rendszere és persze a szakkolin beliili testiiletek hal6ja és azok
szerepe. Oktatoi segitséggel jottek létre szakmai kurzusok,
melyek eredményeképp sziilettek meg dijnyertes tudomanyos
diakkori munkak, esetverseny gy6zelmek, palyéazati dijak. A
szakmai eredményeken kiviil rengeteg program szinesitette a
tanéveket és emellett tradiciova lettek a tdborok, a vitaestek, a
kardcsonyi vacsordk, a Papp Laszl6 Szamvitel Verseny és
Konferencia. A kozosségi aktivitds szintjének folyamatos
emelkedése, a mindig tobb és tobb, kisebb-nagyobb alkalom
lépésrol-lépésre kovacsolta Ossze a tagsagot.

Nyilvan ez nem jelenti azt, hogy az alapitast kovet6 otodik
sziilinapra ,felépiilt” a szakkollégium. Nagyon sok dolog van,
ami még mindig megolddsra var. A tagsag tdalnyomo része
szamara  elérhet6vé  valé6  egyiittlakas  lehet6ségének
megteremtése, a kiemelked6 versenyeredmények szamanak
novelése, a kurzusrendszer és a meglévé programok fejlesztése,
valamint minél tobb tdmogaté partner felkutatdsa mind-mind
komoly feladat. Raadasul szeptembert6l gyakorlatilag megsztinik
az allamilag tdmogatott kozgazdaszképzés, ami az 6sszel nyilvan
nagy kihivast fog jelenteni a kar didkszervezeteinek - felfokozott
verseny fog kezdédni a golydk szimpatidjanak elnyeréséért. Az
eddigi haromszoros tuljelentkezésért is tenni kellett, de a
varhatéan csokkené hallgatoi 1étszam mellett fokozott kihivast
fog  jelenteni a  megfelel6 utanpétlas  felkutatasa...
Meggy6z6désem, hogy ezt is meg fogjuk oldani. Ahogy lettek
kurzusaink, sajat kozosségi tertink, az egyetemen vagy palyazati
pénzbdl megvaldsitott komoly programjaink és évkonyviink is.
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Személy szerint eztiton szeretném Mindenkinek megkdszonni a
segitséget, melyet a kotet megvaldsuldsa érdekében nyujtott!
Nekem, mint az 6t esztend6t végigéls, alapito tagok egyikének
nagyon sok emlékezetes pillanat jut eszembe, ha az elmult évekre
visszatekintek és Gszintén remélem, hogy amikor a kovetkezd
évforduléra irjak majd a visszaemlékezést a jové szakkollégistai
nekik is legalabb annyi otlet, esemény, felejthetetlen momentum
lesz, melyet érdemesnek taldlnak megorokiteni, mint nekiink.

Kisgyura Janos
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Szakmai eredményeink

- kronolégiai sorrendben -

2007/2008-as tanév

Kiilfoldi 6sztondijjal tanulmanyokat folytattak:
Csermely Tamas - Amerikai Egyesiilt Allamok
Hau Orsolya - Hollandia

Ott6 Aron - Norvégia

Sipos Norbert - Olaszorszag

Somogyi I1diké - Hollandia

GE osztondijas:

Molnar Andras
So6s Barbara
T6th Annamaria

Deloitte Osztondijas:

Jermann M. Adam

Eurocases Esettanulmany Verseny (PTE-KTK, Pécs):

1. helyezett csapat tagjai: Rideg Andras, Weiner Janos

2. helyezett: Bucher Tamas, Csende Taméds, Horvath Marton (I.),
Sandor Tibor

VII. Menedzsment Esettanulmany Verseny (Sapientia-EMTE,
Csikszereda):

1. helyezett: Bucher Taméas, Horvath Marton (I.), Somogyi
Gergely, Weiner Janos

2. helyezett csapat tagjai: Ferencz Didna, Rideg Andras
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Orszagos Esettanulmanyi Verseny (BCE, Budapest):
3. helyezett csapat tagja: Rideg Andras

TDK - tavaszi, kari fordulo:

1. helyezett: Sztics Katalin
Kiilondijas: Hauck Zsuzsanna

2008/2009-es tanév

Koztarsasagi osztondijas:
Barké Tamas

Csermely Tamas

Hauck Zsuzsanna
Jermann M. Adam

Simon Zorka

Sztics Katalin

Kiilf6ldi osztondijjal tanulmanyokat folytattak:
Barké Tamaés - Franciaorszag

Csermely Tamaés - Ausztria

Ferencz Didna - Lengyelorszag

Kereszthegyi Eszter - Németorszag

Pusztai Réka - Franciaorszag

Simon Zorka - Franciaorszag

Tamasi Attila - Lengyelorszag

Sille Istvan - Hollandia

Urban Mikl6s - Litvania

GE osztondijas:

Ferkov Déra
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I. Dr. Papp Laszlé Szamvitel Verseny (PTE-KTK, Pécs):
1. helyezett csapat tagja: Horvath Marton (1I.)

TDK - 6szi, kari fordulé

1. helyezett: Molnar Andrés, Vasvéari Tamas, Somogyi I1diko,
Horvéth Marton (II.)

2. helyezett: Horvath Marton (I.), Bucher Tamés és Weiner Janos,
Csende Tamas

3. helyezett: Hunyadi Eva, Horvath Veronika

Kiilondij: Somogyi Gergely, Murinko Szilvia

A dijazottakon kiviil az OTDK-ra kvalifikélt: Abaligeti Gallusz,
Bodnér Dorottya, Palmai Déniel, Sipos Norbert, Weiner Janos

Eurocases Esettanulmany Verseny (PTE-KTK, Pécs):

1. helyezett: Heindl Zsombor, Horvath Mérton (IL.), Peti Janos,
Somogyi Gergely

2. helyezett: Csende Tamas, Csermely Tamads, Vasvari Tamas

3. helyezett: Boti Csilla, Horvath Marton (I.), Jermann M. Adam,
Kisgyura Janos

Orszagos Pénziigyi Esettanulmany Verseny:

1. helyezett: Heindl Zsombor, Horvath Marton (IL.), Peti Janos,
Somogyi Gergely

Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia, Debrecen,

2009. aprilis 6-8.

1. helyezett: Molnar Andras, Murinko6 Szilvia, Somogyi Ildiko,
Vasvari Tamas

2. helyezett: Hunyadi Eva

3. helyezett: Horvath Marton (L.)

Kiilondij: Abaligeti Gallusz, Bucher Tamas és Weiner Janos,
Horvath Marton (I1.), Sipos Norbert, Sztics Katalin, Weiner Janos
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A szekcid legjobb prezenticidja: Vasvari Tamas

VIII. Menedzsment Esettanulméany Verseny (Sapientia-EMTE,
Csikszereda):

1. helyezett: Bucher Tamas, Horvath Marton (L), Otté Aron,
Weiner Janos

III. Partiumi Kozgazdasz Napok, Karpat-medencei Gazdasagi
Vetélked§ (Partiumi Keresztény Egyetem, Nagyvarad):

1. helyezett csapat tagjai: Horvath Marton (I.), Vasvari Tamds

"Magyarorszag az Eurdpai Unidban, az Eurépa Unié a
vilagban" cim{ orszagosan meghirdetett palyazat

1. helyezett szerz6paros tagja: Pager Balazs

2009/2010-es tanév

Koztarsasagi osztondijas
Barké Tamas

Hauck Zsuzsanna
Jermann M. Adam
Simon Zorka

T6th Annamaéria

Kiilfoldi 6sztondijjal tanulmanyokat folytattak:
Csermely Tamés - Ausztria

Czinege Balazs - Ausztria

Falmann Timea - Lengyelorszag

Molnar Eszter - Hollandia

Pager Baldzs - Németorszag
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Hallgat6i Tudoményos Dij (A Baranya Megyei Onkormanyzat
Kozgytilése altal adomédnyozva)

Dijazott: Weiner Janos

Harsanyi Istvan dij (Az Innovacids Szovetség altal gesztoralt és a
Szervezési és Vezetési Tudomanyos Térsasag 4ltal tdmogatott
kozhaszna Manager Képzés Alapitvany Kuratériuma 4altal
meghirdetve.)

Nyertes pilydzat: Bucher Tamas és Weiner Janos: Tudasvagyon
vallalati értékelése és a tudasvallalatok t6kepiaci megitélése

II. Dr. Papp Laszl6 Szamvitel Verseny (PTE-KTK, Pécs)
1. helyezett csapat tagja: Tamasi Attila

AdCamp cimii tehetségkutat6 verseny a Leo Burnett kiirasiban

1. helyezett csapat tagja: Murink¢ Szilvia

TDK - 6szi, kari fordulo:

1. helyezett: Bark6é Tamas

3. helyezett: Koplanyi Enik6, Simon Zorka

Kiilondij: Bodnar Dorottya, Boti Csilla, Murinké Szilvia és
Pusztai Réka

A dijazottakon kiviil az OTDK-ra kvalifikalt: Kisgyura Janos

Eurocases Esettanulmany Verseny (PTE-KTK, Pécs):

1. helyezett: Heindl Zsombor, Horvath Marton (II.), Kenesei
Mirko, Peti Janos

2. helyezett: Kisgyura Janos, Molnar Andras, Urban Mikl6s, Zaja
Roébert

3. helyezett: Bodnar Dorottya, Mucsi Laura, Murinké Szilvia,
Zsoldos Viktoria
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K&H diakkupa orszagos donté

3. helyezett csapat tagjai: Heindl Zsombor, Molnar Andras,
Pusztai Réka

ITech Challenge Menedzsment Bajnoksag, orszagos dontd

5. helyezett csapat JPKSZ-es tagjai: Kiraly Judit, PAlmai Déaniel

Diakmenedzsment Bajnoksag, pécsi selejtezd

1. helyezett csapat tagjai: Boti Csilla, Peti Janos, Pdlmai Daniel

Orszagos Pénziigyi Esettanulmanyi Verseny, ,B” donté

1. helyezett: Heindl Zsombor, Horvath Marton (II.), Molnar
Andraés, Peti Janos

"Magyarorszag az Eurépai Unidban, az Eurépa Unié a
vilagban" cim{ orszagosan meghirdetett palyazat

Kiilondij: Pager Balazs

Pintér J6zsef-dij (2010):
II. helyezett: Longauer Doéra

TDK - tavaszi, kari fordulo:

1. helyezett: Pager Balazs

2. helyezett: Tamasi Attila

A dijazottakon kiviil az OTDK-ra kvalifikalt: Kisfalusi Leticia,
Molnar Eszter, Zsoldos Viktéria, Boti Csilla, Czinege Balézs,
Kiraly Judit, Vajda Szilard, Boti Csilla és Peti Janos

IX. Menedzsment Esettanulminy Verseny (Sapientia-EMTE,
Csikszereda)

1. helyezett csapat tagjai: Fildk Olivér, Heindl Zsombor, Kisgyura
Janos, Urban Miklés
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GE osztondijas

Longauer Déra

Budapesti Ertékt6zsde - Kochmeister-dij

2. helyezett: Bark6 Tamds és Simon Zorka

British American Tobacco - Bring Your Ideas to the Table
Esettanulmany Verseny

Regiondlis gybztes, Nemzetkozi dontds (London): Filak Olivér

2010/2011-es tanév

Koztarsasagi osztondijas
Barké6 Tamas

Heindl Zsombor
Kisgyura Janos

Longauer Déra

Simon Zorka

Kiilfoldi 6sztondijjal tanulméanyokat folytattak:
Heindl Zsombor - Olaszorszag

Kapes Dévid - Belgium

Kisgyura Janos - Németorszag

Nagy Arpad - Svédorszag

S6s Barbara - Ausztria

ITech Challenge Menedzsment Bajnoksag, pécsi selejtezé:
1. helyezett: Fildk Olivér, Mik6 Richéard, Palmai Daniel
2. helyezett: Makk Daniel, Mucsi Laura, Ronta Akos
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Eurocases Esettanulmany Verseny (PTE-KTK, Pécs):

1. helyezett: Bodnar Szabina, Kisgyura Janos, Téth Annamaria,
Zaja Robert

2. helyezett: Filak Olivér, Jemelina Veronika, Kenesei Mirko,
Molnér Andras

3. helyezett: Longauer Doéra, Szabo Csilla, Takats Gyorgy

TDK - 6szi, kari fordulé:

1. helyezett: Heindl Zsombor, T6th Annamaria

2. helyezett: Kovacs Agnes

3. helyezett: Mucsi Laura, Szabé Adrienn

Kiilondij: Czibor Zsoéfia

A dijazottakon kiviil az OTDK-ra kvalifikalt: Bodnar Dorottya,
Czoller Dominika, Falmann Timea, Ferkov Doéra, Kisida
Istvan, Miké Richéard, S6s Barbara, Szab6 Csilla, Urban Miklos,
Zaja Robert

GE osztondijas

Filak Olivér

Pintér Jozsef-dij (2011):

L helyezett: Vary Miklos
II1. helyezet: Kemény Agnes

Diakmenedzsment Bajnoksag, regionalis fordulé:
1. helyezett: Ronta Akos, Makk Déniel

Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia, G6dollg,
2011. aprilis 14-16.

1. helyezett: Pager Balazs

2. helyezett: Falmann Timea, Kiraly Judit

3. helyezett: Czibor Zs6fia, Molnar Eszter

Kiilondijas: Kovéacs Agnes, Pager Balazs, Boti Csilla
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Diakmenedzsment Bajnoksag, orszagos fordulé:
7. helyezett: Ronta Akos, Makk Daniel

2011/2012-es tanév

Koztarsasagi osztondijas
Czibor Zsé6fia

Falmann Timea

Ferkov Déra

To6th Annamaria

Kiilfoldi osztondijjal tanulméanyokat folytattak:

Ferkov Déra - Szlovénia
Filak Olivér - Ausztria
Kenesei Mirké - Szlovénia
Mucsi Laura - Kanada
Pusztai Réka - Németorszag

"Ko6zosen a jové munkahelyeiért" Alapitvany TDK kiilondija

Czoller Dominika

IV. Dr. Papp Laszl6 Szamvitel Verseny (PTE-KTK, Pécs)

1. helyezett: Kisgyura Janos, Makk Daniel, Prifer Barnabas, Zaja
Robert

K&H Diakkupa, orszagos donté
4. helyezett csapat tagjai: Bakonyi Gabor, Makk Déniel

TDK - 6szi, kari fordulo:

2. helyezett: Molnar Andras
3. helyezett: Bodnar Szabina
Kiilondij: Molnar Andras, Bodnar Szabina
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I. Janus Pannonius Esettanulmany Verseny (JPKSZ, Pécs)

1. helyezett: Gradwohl Maté, Gulbert Armin, Jézsa Gyorgy
Déniel, Mokos Balazs

2. helyezett: Bodnar Szabina, Czibor Zséfia, Takats Gyorgy, Vary
Miklos

3. helyezett: Derddk Péter, Horvath Lajos, Kardos Krisztina,
Nemes Valentin

Ernst & Young Audit Championship 2011

Orszdgos dontds: Kisgyura Janos

Orszagos Pénziigyi Esettanulmanyi Verseny, ,B” donté

1. helyezett: Gradwohl Maté, Gulbert Armin, Jézsa Gyorgy
Daniel, Mokos Balazs

GMI diplomamunka palyazat 2011. év

1. dij: Longauer Déra
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2007

marcius 1-3.
marcius 13.
marcius 19.
marcius 27.
marcius 29.
aprilis 12.
aprilis 17.
aprilis 24.

junius 28-julius 1.

oktéber 3.
oktober 27.

november 14.
december 6.

2008

februar 22-24.

marcius 10-11.

marcius 13.

marcius 18.

marcius 27-29.

aprilis 9.
aprilis 23.

aprilis 24.

Kronolégia

Felvételi

Alakul6 Szakkollégiumi Gytilés

El a levelezé lista

Els6 Szakkollégiumi Gytilés

Els6 Diakbizottsagi Ulés

Sajat tarhely a kari rendszerfeliileten
Elindul a honlap

Elkésziil a JPKSZ logdja

JPKSZ Nyari Tabor, Terecseny

JPKSZ a Youtube-on

Kirandulas Budapestre: MNB, BET, Rajk
Laszlo6 Szakkollégium

Kari TDK fordulo

JPKSZ Mikulas: Peti Janos személyesen...

JPKSZ Téli Tébor, Terecseny

A Zsolnay Gyar meglatogatasa

Prof Kramar Zoltan el6adasa:

The United States in the 21st Century

Az E-Club birtokba vétele

JPKSZ Felvételi tavaszi fordul6
Szakkollégiumi Est - Nemzeti fliggetlenség
Koszové kapcsan

Beszélgetés Galambos Attilaval, a ZOFI pécsi
vezet6jével

Bogracsozas a Remeteréten az 1j tagokkal
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aprilis 29.
majus 8.

maéjus 14.

majus 15.

junius 22-25.
szeptember 19.
oktober 15.

oktober 20-22.
oktober 28.

november 5.
november 10.

november 17-19.
november 18-19.

november 20.

november 22.
november 24.
november 26.
december 5.

december 12.
december 22.

Dr. Kaposi Zoltan el6adéasa a kiegyezésrol
Szakkollégiumi Est - Ki az értelmiség és mi a
szerepiik a XXI. szazadban?

Horvath I. Marton el6adésa: Egyetemi
tudéshatés, avagy mibdl lesz a cserebogér és
a gazdasagi fejlédés egyik motorja?

Kupa Krisztina és Barancsuk Janos el6adasa a
joléti allamrol

JPKSZ Nyari Tébor, Orfti

Szalonnastités a Malomvolgyi-tonal
Beszélgetés a pénziigyi valsagrol dr. Schepp
Zoltan, dr. Szabo Zoltan és dr. Zeller Gyula
tanar urakkal

L. Dr. Papp Lészl6 Szamvitel Verseny és
Konferencia

Steven T. Weston el6adasa

Segitséggel Elsk Napja

Varga Attila el6adésa - Agglomeracios
hatédsok és az EU Kohézios Politika
hatasvizsgélata: A GMR-megoldas

EI6TDK szakkolisoknak, szakkolisokt6l
JPKSZ Felvételi 6szi forduld

Klesch Gébor el6adéasa az egészségturizmus
gazdasagi vizsgalatarol

Kari TDK fordulo

Ismerked6 est az Gjonnan felvett tagokkal
Dr. Chikan Attila el6adasa

Gyarlatogatas a pécsi BAT-nal

Karacsonyi Vacsora

Cziraki Péter el6adasa
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2009

februar 20-22.
februar 24.
marcius 11.

maércius 27-28.
aprilis 2.
aprilis 22.
aprilis 24.
aprilis 27.

majus 26.

jalius 3-6.
szeptember 19.
szeptember 25-27.
szeptember 30.
oktober 2-4.
oktober 14.
oktober 26-28.
november 19-21.
november 23.

november 23.

november 25.
december 2.

JPKSZ Téli Tabor, Patca

Btivész Est - Forgéacs Gabor

Geert Hofstede el6adasa

Sziilinapi buli

I. Orszéagos Szakkollégiumi Talalkoz6 (OSZT)
EI6OTDK

Pukli Péter (KSH elnok) el6addsa

Elkésziil a jpksz.hu

World Press Photo 2008. kiallitas
meglatogatasa

Bortonlatogatas, Szeged

JPKSZ Nyari Tébor, Orfti

VPKSZE megalakulasa

Szakmai hétvége Pécsett a Kautz Gyula
Ko6zgazdasz Szakkollégiummal
Szakkollégiumi Est - Bolognai-rendszer a
magyar felsGoktatasban

Szakmai hétvége Gyo6rott a Kautz Gyula
Kozgazdasz Szakkollégium vendégeként
Szab¢ Laszl6 el6adésa - Banki kockazatok
kezelése

II. Dr. Papp Laszl6 Szadmvitel Verseny és
Konferencia

JPKSZ Felvételi

Procter & Gamble el6adés

Visszautak el6adas Weiner Moénika, Juhasz
Szabolcs, Hegedtis Attila kozremtikodésével
Beavato est

Dr. Veress Jozsef el6adasa: Tengerben a csepp
(Gazdasagpolitikai csatatér 40+20 év utan)
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december 3.
december 11.

2010

februar 19-21.

marcius 4.
marcius 18.
marcius 22.
marcius 26.
aprilis 14.
aprilis 15.
aprilis 17-18.
aprilis 26.
aprilis 27.
maéjus 8.
majus 20.

majus 21-22.
jalius 2-5.

augusztus 27-31.
szeptember 24.

Segitséggel Fl6k Napja
Karacsonyi Vacsora

JPKSZ Téli Tabor, Karasz

Szakmai beszélgetések sorozat -
Orszéaggytilési valasztasok

A Szakkoli 3. sziilinapjanak megtinneplése
Erasmusosok beszamoldja

Malomvdlgyi kirandulds és szalonnastités
Szakkollégiumi Est Kiss Viktor PhD
hallgatoval: A hitel szdmlapénzrendszer
fenntarthatatlansaga

Visszautak 2. - rend6rségi és biintetés-
végrehajtasi beszélgetés

Kirandulas Abonyban és a kecskeméti Zwack
Unicum Manufakttraban

EFESZI (Eletminéségfejleszt6 Szolgaltatasok
Intézménye) Vasutallomas cimt el6adasa
Dr. Schepp Zoltéan és dr. Zeller Gyula
el6adasa a pénziigyi valsagrol, a bankadorol
és egyéb megoldasokrol (Tobin-ado)

Kari TDK fordul6

Magyar munkakulttra - FRISS, ROPOGOS -
kurzusprezentaci6 a készitett tanulmanyrol
Csapatépit6 tréning

JPKSZ Nyari Tébor, Orfti

NyATA Pécsett

Id6kapszuldban emléket hagy a JPKSZ
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oktober 13.

oktober 15.
oktober 24-26.

november 4-6.
november 10.

november 17.

november 17-19.

november 20.
november 23.

november 24.

december 2.

december 1-10.

december 11.

2011

januar 8.
februar 18.
marcius 18-20.

Vitaest Schepp Zoltan, Szabd Zoltan, és Zeller
Gyula tanar urakkal: 220 felett, avagy mi lesz
veletek devizahitelesek?

Kirdndulas a Mecsekben

III. Dr. Papp Laszl6 Szamvitel Verseny és
Konferencia

JPKSZ Felvételi szébeli forduld
REGAnaration (RKK és JPKSZ
el6adéssorozat) - Dr. Novotny Gabor: Az
Unios fejlesztéspolitika tertileti dimenzidja
REGAnaration - Palmai Zsolt, Pamer Zoltan:
A hazai régiok nemzetkozi tevékenysége és
érdekérvényesitési lehet6ségei az Eurdpai
Uniéban

TDK probaprezentaciok

Kari TDK fordul6

P&G el6adas - Foldi Fléra: Nemzetkozi
Humanerd6forras Menedzsment

,Beszéljiink a romak helyzetérdl tabuk
nélkil”

Dr. Csaba Laszl6 el6adasa: A magyar
gazdasag helyzete és kozéptavi novekedési
kilatasai

MikuldsGyar - kardcsonyi ajandékgytjtés
Karacsonyi Vacsora

Elkésziil a NyATA kiadvany

JPKSZ Téli Tabor, Patca

II. Orszagos Szakkollégiumi Taldlkoz6
(OSZT)
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marcius 31.

aprilis 2.
aprilis 4.

aprilis 7-8., 11.
aprilis 28.

aprilis 29.

aprilis 30.
janius 12.
jalius 1-4.
szeptember 6.
szeptember 12.

szeptember 19.

szeptember 24.
oktober 3.

oktober 24-26

november 3.
november 4.
november 7.

november 9-11.
november 15.

REGAnaration - Dr. Szirmai Viktéria:
Vérostérségi tarsadalmak

JPKSZ csapattréning nap

REGAnaration - Dr. Németh Tamas:
Elelmezési ellentmondasok

OTDK prébaprezentaciok

REGAneration - Dr. Németh Zsolt: Térbeli
tarsadalmi folyamatok Magyarorszdgon
Sas Istvan el6adasa: Fogyasztoi
hatalomatvétel és a reklam

Paintball

Gilvanfai ptinkosdi jatékok

JPKSZ Nyari Tébor, Orfti

Tanévnyito szakkolis beszélgetés

Vitaest a gazdasagi blin6zésrol -

vendég: Dr. Gal Istvan

Vitaest Pécs varos fejl6désérdl -

vendég: Dr. Kaposi Zoltan

Tanévnyit6 tinnepség

Kozosségi program az UNIV kollégiumnal
Vitaest Schepp Zoltan, Szab6 Zoltan és Zeller
Gyula tandr urakkal: Az arfolyamok
btivoletében

IV. Dr. Papp Lészl6 Szamvitel Verseny és
Konferencia

Liska Tibor el6adasa: Tarsadalmi 6rokség
Halloween-buli

Beszélgetés Kresz Erikdval, Baranya megye
"év tizletemberével"

JPKSZ Felvételi 6szi szobeli forduld

Az 1j tagok koszontése
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november 26.
november 28.

november 30.

december 1.
december 10.

december 13-14.

december 17.

2012

januar 26.
februar 14.

februar 17-19.

marcius b.

marcius 8-10.

Kari TDK fordul6

Szakkollégiumi Est - Barancsuk Janos:
Helyi pénz

Felcsuti Péter konyvbemutatéja
(Bernstein: T6kepiaci elméletek)

JPKSZ Squash-kupa

Karacsonyi Vacsora

L. JPEV: Janus Pannonius Esettanulmény
Verseny

PTE Gyermekklinika mesefalfestés

JPKSZ Pékerverseny

Szakkollégiumi Est - Vary Mikl6s:

A magyar egészségliigy betegségei
JPKSZ Téli Téabor, Matty
Szakkollégiumi Est - Barkoczi Csaba:
Tarsadalmi térésvonalak Pakson
JPKSZ Felvételi tavaszi sz6beli forduld
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